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ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ครั้งที่ 1 /2566 

เมื่อวันที่  9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  
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วั ต ถุ ป ระ ส งค์ ใน ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะก าร พั ฒ น าก ารศึ ก ษ าที่ ก ำห น ด ไว  โด ย เป็ น ไป ต าม ค ว าม 
มุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 
 
 ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่ 9  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
         ลงชื่อ        

                               (นายกฤษณ  เมืองมาหล้า) 
          ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำนำ 
 
  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

 โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า จัดการศึกษาอย่างมี
มาตรฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู ้เคียงคู่วฒันธรรม น้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
และมี กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาไว้ จำนวน  6 กลยุทธ์   
 โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ได้นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาผ่าน
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เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ต่อไป 
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

  สว่นที ่ 1 
ขอ้มลูทัว่ไป 

 
ประวตัิความเปน็มาของสถานศึกษา 
 ประวัติโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 โรงเรียนบ้านป่ารวก เริ่มก่อตั้งครั้งแรก เมื่อ พ.ศ.2483โดยใช้บริเวณเตาดินบนดอยสันคอกม้า (บ้านดอย
พัฒนา) หมู่ 8 ต.ธารทอง ปัจจุบัน  มีนายรอด เชื้อหงส์ทอง เป็นครูใหญ่คนแรกมีนักเรียนจำนวน 24 คน   
 พ.ศ.2486 ได้ย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนจากดอยสันคอกม้าไปขออาศัยศาลาวัดป่ารวก  เนื่องจากสะดวกใน
การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน ผู้ปกครอง มีนายบุญตัน ณ ลำพูน เป็นครูใหญ่ 
 พ.ศ.2492 นายเสาร์ พุทธาศรี ครูใหญ่พร้อมด้วยนายซาว ยอดสมนา ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนบ้านป่า
รวก ได้ร่วมกันจัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารเรียนแห่งใหม่ ณ พ้ืนที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน บนเนื้อที่ 21 ไร่  20 
ตารางวา และแปลงที่ 2 อยู่ตรงข้ามถนนด้านทิศเหนือของโรงเรียนมีเนื้อที่ 5 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา                                                     
 พ.ศ.2498 ได้รับงบประมาณ 20,000 บาท ก่อสร้างอาคารเรียนไม้หลังแรก แบบ ป.1 ขนาด 4
ห้องเรียนจำนวน 1 หลังโดยประชาชนร่วมบริจาคเงินสมทบเงินก่อสร้าง 34,511 แล้วเสร็จในปี พ.ศ.2506 
 1 พ.ค.2534 ได้รับอนุมัติเปิดทำการสอนการศึกษาระดับ ม.ต้นเป็นปีแรก ตามโครงการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 พ.ศ. 2539 โรงเรียนบ้านสองแควได้ยุบมาเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านป่ารวก 
 1.ต.ค.2541 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น ชื่อโรงเรียน “อนุบาลธารทอง” 
 พ.ศ.2545 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก)” 
 พ.ศ.2547 อบต. ธารทองที่ขออนุญาตใช้พ้ืนที่ด้านทิศเหนือของโรงเรียน เพ่ือก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของชุมชนตำบลธารทอง 
 26 ธ.ค.2549 โรงเรียนนิคมแม่ลาวได้ยุบมาเรียนรวมกับโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก)   
 2 มิถุนายน 2552 ไดรับบริจาคที่ดินจากธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด(มหาชน) จำนวน 3 แปลง แปลงที่
หนึ่งโฉนดเลขที่ 63344 จำนวน 6 ไร่ 1 งาน 83 ตารางวา แปลงที่สองโฉนดเลขที่ 63345 จำนวน 2 ไร่ 3 
งาน ตารางวา แปลงที่สาม น.ส.3 เลขท่ี 3767 จำนวน 3 ไร่ 2 งาน 75 ตารางวา รวมทั้งสามแปลง 12 ไร่ 58 
ตารางวา  

พ.ศ.2555 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  โรงเรียนบ้านดงขนุนได้มารวมกับโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 
พ.ศ. 2556 ได้ปรับปรุงเปลี่ยนตอหม้อ เทคานพ้ืนชั้นล่าง ถมดินอาคารเรียน ป.2 (ไม้) ยกพ้ืนสูงโดย

งบประมาณและงบบริจาค จำนวน   340,000 บาท  
 
พ.ศ. 2557 เกิดแผน่ดนิไหวขนาด ๖.๓ มาตราวัดริตเตอร์ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2557 เวลา 18.08 

น. ทำให้อาคารเรียนอาคารประกอบเสียหายจำนวนมาก ได้แก่ อาคารเรียน สปช.105/๒๙  อาคารเรียน ชร.01  
อาคารโรงอาหารแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด   บ้านพักครู  อาคารเรียนกึ่งถาวร  ระบบประปา  เสาร์ไฟฟ้าหัก 
ถนนชำรุดจากรถบรรทุกขนาดใหญ่ เครื่องจักรกลที่ทำการรื้อถอนและก่อสร้างอาคารต่างๆ ซึ่งต้องใช้เวลาในการ
ฟ้ืนฟู ทั้งการรื้อถอน ซ่อมแซม ปลูกสร้าง สิ่งปลูกใหม่ต่างๆ  ตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๕๗ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 

๑. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้จัดสร้างอาคารเรียน 
(ต้านแผ่นดินไหว) 1 หลัง เป็นเงิน ๑๒,๗๓๗,๙๗๕ บาท พร้องทั้งพระราชทานชื่อว่า “อาคารพระราชทาน ๑๓” 
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และเสด็จพระราชดำเนินทรงวางศิลาฤกษ์ อาคารพระราชทาน ๑๓ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เวลา 
๑๔.๓๐ น.และทรงเสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคาร วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

๒. ได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารน็อคดาวน์ 2 หลัง เป็นเงิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท   
๓. อาคารโรงอาหารจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 หลัง เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
๔. อาคารโรงอาหารจากมูลนิธิพลังน้ำใจไทย  1 หลัง เป็นเงิน ๕๗๐,๐๐๐ บาท   
๕. กลุ่ม Design for Disasters (D4D)และสมาคมพันธมิตร สร้างอาคารพอดีพอดี จำนวน 2 หลัง ๔ 

ห้องเรียน เป็นเงิน 4,973,344 บาท   
๖. อาคารเรียน  ส.ป.ช. ๑๐๕ล/๕๘(ข)  จำนวน  ๑  หลัง  ๕ ห้องเรียน งบประมาณ  ๗,๑๐๐,๐๐๐  บาท   
๗. อาคารเอนกประสงค์ สปช.๒๐๓/๒๖ จำนวน  ๑  หลัง งบประมาณ  ๕๖๖,๐๐๐ บาทและงบบริจาค 

๔๑๗,๐๐๐ บาท  รวมเป็นเงิน ๙๘๓,๐๐๐ บาท 
๘. ซ่อมแซมอาคารเรียน ชร.๐๑  ด้วยงบประมาณ  ๒๑๘,๖๘๘  บาท 
๙. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ป.2 (ไม้) ชั้นเดียวเป็นอาคารเรียน ๒ ชั้น  ด้วยงบประมาณ ๙๙๗,๓๑๒ 

บาทและบริษัทกระเบื้องไดนาสตี้บริจาค จำนวน   ๔๐0,๓00 บาท  รวม ๑,๓๙๗,๓๑๒ บาท                           
๑๐. สนามเด็ก  ได้รับเงินบริจาคจากบริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จำกัด เป็นเงิน 200,000 บาท 
๑๑ . ป รับปรุ งซ่ อมแซมบ้ าน พั กครูด้ วยงบประมาณ  ๒ ๐๐ ,๐ ๐๐  บ าท  และนายจี ระศั กดิ์   

กันทวงค์ บริจาค ๙๐,๐๐๐ บาท  รวมเป็นเงิน ๒๙๐,๐๐๐ บาท 
๑๒. ปรับปรุงอาคารชั่วคราว(น็อคดาวน์)  งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
๑๓. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  งบประมาณ  ๖๙๑,๔๖๖ บาท เงิน บริจาคเพ่ิมเติม   ๕๔,๓๓๑.๕๗ 

บาท  รวมเป็นเงิน ๗๓๔,๗๙๗.๕๗ บาท 
๑๔. ปรับปรุงซ่อมแซมลานกีฬาอเนกประสงค์ งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๑๕. ก่อสร้างถนนภายในพร้องร่องระบายน้ำ  งบประมาณ   ๑,๐๐๖๐,๐๐๐   บาท 
๑๖. ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอาคารพระราชทาน ๑๓ งบประมาณ  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๑๗. ครุภัณฑ์ประกอบอาคารเรียนพระราชทาน ๑๓  งบประมาณ  ๒,๕๓๘,๒๐๐ บาท 
๑๘. หนังสือห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  งบประมาณ  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

 ๑๙. กระดานดำ โต๊ะ เก้าอ้ี ครู ประกอบอาคารพระราชทาน งบประมาณ ๔๙,๐๐๐ บาท 
 ๒๐. โต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน งบประมาณ  ๒๐๑,๖๐๐ บาท 

๒๑. งบประมาณเตรียมงานรับเสด็จ งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 โรงเรียนบ้านสันมะแฟนได้มาเรียนรวมกับโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 

และได้รับประกาศเรียนรวมวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 
หลังการฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากแผ่นดินไหว ได้รับงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน ดังนี้ 
ป ี2556    
1. ซื้อวัสดุต่อเติมอาคารเรียน เนื่องจากสาเหตุแผ่นดินไหว โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 45,000 บาท  
2. จ้างซ่อมแซมหลังคาอาคารในบริเวณโรงเรียน โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 16,978 บาท     
3. สอบราคาจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร งบประมาณ 414,800 บาท 
4. ซื้อซ่อมแซมอาคาร ป. 2 โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 100,000 บาท 
5. จ้างเหมาซ่อมแซมส้วม สปช 601/29 โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 25,000 บาท 
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6. จ้างปูกระเบื้องอาคาร สปช 105 จำนวน 108 ตร.เมตร โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 50,000 
บาท  

7. จ้างปูกระเบื้องห้องเรียนอาคาร สปช 105/29จำนวน 108 ตร. เมตร โดยวธิีตกลงราคา งบประมาณ 
50,000 บาท 

ป ี2557 
1. จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนแบบชร01 จำนวน 6 ห้องเรียน โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ

192,000 บาท 
2. จ้างซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ชร. 01 และอาคารอาคารแบบ ป. 2 ไม้ โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ

1,216,000 บาท     
3. จ้างสร้างอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร(แบบอาคารโรงอาหาร/แบบสร้างเอง โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ

400,000 บาท     
4. จ้างสร้างอาคารเรียนชั่วคราว(น็อคดาวน์) โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ 600,000.00  
5. จ้างกำจัดปลวกในโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) โดยวิธีตกลงราคางบประมาณ 10,700 บาท 
ป ี2558   
1. จ้างก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 105 ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว 5 ห้องอิเล็กทรอนิกส์ งบประมาณ

7,166,000 บาท   
2. จ้างปรับปรุงซ่อมแซมสนามบาสเก็ตบอล โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 150,000 บาท  
3. จ้างปูพ้ืนอาคารเอนกประสงค์ โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 99,262.80 บาท   
4. จ้างจ้างเหมาถมดินสนามและโรงรถในบริเวณโรงเรียน โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 35,000 บาท 
5. จ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.203/26 (โครงหลังคาเหล็ก) โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ

566,000 บาท  
ป ี2559   
1. ซื้อหนังสือห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ อาคารสมเด็จพระเทพฯ (55.10.15.09) โดยวธิีพิเศษ

งบประมาณ 1,000,000 บาท  
2. ซื้อครุภัณฑ์ประกอบอาคารเรียน (30.22.23.04 ) โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ 2,538,200 บาท 
3. จ้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า (93.14.18.00 ) โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 177,666 บาท     
4. จ้างปรับปรุงโรงฝึกงาน(อาคารน็อกดาวน์) (72.10.15.01 ) โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ

120,000 บาท     
5. จ้างซ่อมแซมงานหลังคา เพดาน ผนัง ไฟฟ้า งานสี (72.10.15.01 ) โดยวธิีตกลงราคา งบประมาณ 

200,000 บาท     
6. สร้างสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง เล่นตามรอยพระยุคลบาทโดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ

50,000 บาท 
7. จ้างขยายเขตไฟฟ้า (93.14.18.00 ) โดยวิธีกรณีพิเศษ งบประมาณ 513,835 บาท  
8. จ้างปรับปรุงซ่อมแซมลานกีฬาเอนกประสงค์สำหรับเด็ก งบประมาณ 100,000 บาท  
9. จ้างซ่อมบำรุงรถยนต์ โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 29,990 บาท  
ป ี2560  
1. จ้างเหมาซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 99,000 บาท   
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 2. จ้างเหมาทำระบบน้ำประปาขนาดเล็กเพ่ือโครงการอาหารกลางวันโดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ
35,000 บาท 

3. จ้างเหมาปรับปรุงสนาม BBL (93.14.18.00 ) โดยวธิตีกลงราคา งบประมาณ  20,000 บาท 
4. จ้างเหมาปรับปรุงสนามเด็กเล่น (93.14.18.00 ) โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 10,000 บาท 
5. จ้างเหมาจัดดอกไม้และทาสีแปลงเกษตร(72.10.29.02 ) โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 150,000 

บาท   
6. จ้างเหมาติดตั้งผ้าม่าน (52.13.15.03 ) โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 110,000 บาท   
7. จ้างเหมางานบริการบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบประปา (72.10.15.10 ) โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ

140,000 บาท 
8. จ้างถนนและรางระบายน้ำ (30.22.20.47 ) โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ 1,060,000 บาท   
9. ซื้อกระดานดำ (44.11.19.06 ),และโต๊ะ-เก้าอ้ีครู(41.10.38.03 ) โดยวธิีตกลงราคา งบประมาณ

49,900 บาท     
10. จ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์ภูมิทัศน์ (72.10.29.02 ) โดยวิธีพิเศษ งบประมาณ 400,000 บาท   
11. ซื้อหนังสือห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ อาคารสมเด็จพระเทพฯ งบประมาณ 20,000 บาท   
12. ซื้อโต๊ะ เก้าอ้ี นักเรียน (56.12.15.06 ) โดยวิธีตกลงราคา งบประมาณ 201,600 บาท 

 ป ี2561  
 1. จ้างเหมาต่อเติมอาคารตู้จ็อย โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 9,171 บาท     
 2. จ้างเหมาถมดินบริเวณสระน้ำ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 50,000 บาท 
 ป ี2563   
 1. จ้างเหมาสร้างห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 387,800 บาท   
 2. จ้างเหมาปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน 105 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 121,000 บาท     
 3. จ้างเหมาปรับปรุงกล้องวงจรปิดและไฟหน้าอาคาร งบประมาณ 26,500 บาท     
 4. จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 76,000 บาท 
 ป ี2564  
 1. จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิดและระบบอินเทอร์เน็ต งบประมาณ 67,840 บาท   
 2. จ้างเหมาถมและปรับดิน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ  37,500.00   
 3. จ้างเหมาทำโรงเรือนพร้อมระบบน้ำไฮโดรโปนิค โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 100,000 บาท     
 4. จ้างเหมาต่อเติมโรงอาหาร โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 21,845 บาท  
 5. จ้างเหมาซ่อมแซมอาคารเรียน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 410,600 บาท 
 
 ป ี2565 
 1. จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าห้องเสวยอนุสรณ์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 30,000 
บาท 
 2. จ้างเหมาถมและปรับดิน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 20,000 บาท 
 3. ซื้อเก้าอ้ีห้องเสวยอนุสรณ์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 9,544.75 บาท 
 4. จ้างเหมาติดตั้งผ้าม่านและพรมห้องเสวยอนุสรณ์ งบประมาณ 51,500 บาท 
 5. จ้างเหมาทำฉากกั้นการแพร่เชื้อโควิดโรงอาหาร โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ 23,000 บาท 



๗ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 
ตาราง  ๑  รายชือ่ผูบ้รหิารโรงเรยีนธารทองวทิยา(ปา่รวก) 
 

ที ่ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ ดำรงตำแหนง่ระหวา่ง 
1 นายรอด เชื้อหงส์ทอง ครูใหญ่ 2483 - 2485 
2 นายศรีวงศ ์สมบูรณ์โชติ ครูใหญ่ 2485 - 2486 
3 นายบุญตัน ณ ลำพูน ครูใหญ่ 2486 - 2487 
4 นายคำนวณ นิยม ครูใหญ่ 2487 - 2487 
5 นายชื่น กล้าณรงค์ ครูใหญ่ 2487 - 2488 
6 นายมิน ทอนช่วย ครูใหญ่ 2488 - 2490 
7 นายวิชัย แซ่เฮง ครูใหญ่ 2490 - 2491 
8 นายเสาร์ พุทธาศรี ครูใหญ/่อาจารย์ใหญ่ 2491 - 2530 
9 นายณรงค ์ไชยสมบัติ อาจารย์ใหญ่ 2530 - 2540 

10 นายประสงค์ ไทยมี อาจารย์ใหญ่/ผู้อำนวยการโรงเรียน 2540 - 2552 
11 นายกวงจักร์ จันต๊ะคาด ผู้อำนวยการโรงเรียน 2552 - 2566 
12 นายวิชา สมบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2566 - ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งการบรหิาร 

8. นส.วารุณี   



๙ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

สภาพทัว่ไป 
 โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านป่ารวก  ตำบลธารทอง  อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย    
บนเนื้อที่ 21 ไร่  40 ตารางวา และแปลงที่ 2 อยู่ตรงข้ามถนนด้านทิศเหนือของโรงเรียนมีเนื้อที่ 5 ไร่ 2งาน 80 
ตารางวา ที่ดินได้รับริจาคจากธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด(มหาชน) จำนวน 3 แปลง รวม 12 ไร่ 58 ตารางวา 
พ้ืนที่โรงเรียนยุบรวมและเรียนรวม ได้แก่ที่ดินและที่เกษตรโรงเรียนสองแควเดิม(ยุบรวม) อีก 9ไร่ 3งาน 78.2 
ตารางวา ที่ดินและที่เกษตรโรงเรียนนิคมแม่ลาว(ยุบรวม) อีก ๓9ไร่  70 ตารางวา ที่ดินโรงเรียนบ้านดงขนุน(เรียน
รวม) ๑๒ ไร่ ๒  งาน ๓๕.๖๐ ตารางวา  โรงเรียนบ้านสันมะแฟน(เรียนรวม) ๔ ไร่ ๓ งาน ๓๐ ตาราวา ระยะทาง
จากโรงเรียนถึงอำพาน 18 กิโลเมตร ถึง จังหวัดเชียงราย 28 กิโลเมตร ถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย
เขต 2 เป็นระยะทาง 4 กิโลเมตร  

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มี บ้านนิคมแม่ลาว หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 11 ที่นับถือศาสนาคริสต์เป็น
ส่วนใหญ่ มีนบธรรมเนียมประเพณีเช่นเดียวกับชาวล้านนาทั่วไป 

สภาพเศรษฐกิจในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขายและหารายได้เสริมเล็กๆน้อยๆ 
เช่น จักสานอุปกรณ์พ้ืนบ้านที่ใช้ในครัวเรือน เผาปูนขาว ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ฐานะยากจน 
ครอบครัวแตกแยกหย่าร้างอัตราค่อนข้างสูง ผู้ปกครองไปทำงานต่างถิ่นปล่อยเด็กให้อาศัยอยู่กับญาติพ่ีน้องจึงไม่ได้
รับการเอาใจใส่เท่าที่ควร 
 ประชากรในตำบล 6,248 คน แยกเป็นหมู่บ้าน 11 (องค์การบริหารส่วนตำบลธารทอง)   แสดงตาม
ตาราง ดังนี้ 
 
ตาราง  2  จำนวนประชากรชาย  และประชากรหญิงในเขตพืน้ทีบ่รกิาร  จำแนกตามหมู่บา้น 

หมูบ่า้น ประชากรชาย ประชากรหญงิ รวม ( คน ) 
ป่ารวก 205 219 424 

ป่ารวกใต้ 301 355 656 
ราษฎร์ดำรง 182 199 381 
สันมะแฟน 625 622 1,247 

ดงขนุน 372 370 742 
ดอยพัฒนา 199 155 303 

ดงนคร 206 192 391 
นิคมแม่ลาว 242 237 479 

นิคมแม่ลาวเหนือ 298 263 561 
สองแคว 251 2640 511 
น้ำลัด 266 288 553 
รวม ๓,088 ๓,160 ๖,248 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ขอ้มลูอตัรานักเรยีน ยอ้นหลัง - ก้าวหนา้  5 ป ี
 มีข้อมูลดังนี้ 
 
ตาราง  3 จำนวนนกัเรียน อตัรายอ้นหลงั – กา้วหนา้ 5 ป ีประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2569 
 

ระดบัชัน้ 
จำนวนนกัเรียน 

หมายเหต ุ
ป ี 2565 ป ี 2566 ป ี 2567 ป ี2568 ป ี2569 

อ.2 24 35 25 30 28  
อ.3 28 24 41 25 30  

รวมปฐมวยั 52 59 66 55 58  
ป.1 33 22 28 41 25  
ป.2 24 34 24 28 41  
ป.3 40 21 29 24 28  
ป.4 31 40 22 29 24  
ป.5 24 32 38 22 29  
ป.6 45 26 32 38 22  

รวมประถม 197 175 173 182 169  
ม.1 25 37 25 32 38  
ม.2 25 24 39 25 32  
ม.3 23 20 26 39 25  

รวมมธัยม 73 81 90 96 95  
รวมทัง้หมด 322 315 329 333 322  

 

 
ตาราง 4 จำนวนนกัเรยีน ปีการศกึษา พ.ศ. 2567 
 

ชัน้ 
จำนวนนกัเรียน 

ครปูระจำชัน้ หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อบ.2 10 15 25 นางสาวอรพิน เทพจอมใจ  
อบ.3/1 8 13 21 นางสาวเปรมจิตร์ โมกขศักดิ์  
อบ.๓/2 7 13 20 นางสาวศุภกร วงค์ศิริ  

รวมปฐมวยั 25 41 66   
ป.1 14 14 28 นางพรพนา ปัญญา   
ป.2 9 15 24 นางสาวดวงพร ตันติโช  
ป.3 10 19 29 นางนงเยาว์ ตาสาย, นางมณีรัตน์ ตาลี  
ป.4 10 12 22 นางสาวจิตรานุช ล่องเนียม   
ป.5 24 14 38 นางสาวปาณิศา ก้อนละตา, นางสาววารุณี พรมเทศ  



๑๒ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ป.6 20 12 32 นางสาวสุภาพร หลวงปัน  
รวมประถม 87 86 173   

ม.1 14 11 25 นางสาวรวิวรรณ เรือนตันแก้ว,  นางสาวกัลยา โยธิน  
ม.2 26 13 39 นางสาวนิดาพร เครือวงค์  
ม.3 11 15 26 นางสาวณัฐกฤตา กันทาใจ  

รวมมธัยม 51 39 90   
รวมทัง้หมด 163 166 329   

 
 
ขอ้มลูบคุลากร 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมีบุคลากรดังนี้ 
 
ตาราง 5  จำนวนครแูละบุคลากร   
 

ที ่ ชือ่   สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราช 
การ 
(ป)ี 

ตำแหนง่/ 
วทิยฐานะ 

วฒุกิารศึกษา 
เบอรโ์ทรศัพท ์วฒุ ิ วชิาเอก 

1 นายวิชา สมบุญ 53 24 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ศษ.ม. 
 

บริหารการศึกษา 
 

0906752133 

2 ว่าที่ร้อยตรีหญิงวารุณี สมัคร 39 13 รองผู้อำนวย 
การโรงเรียน 

วท.บ. 
ค.ม. 

ชีววิทยา 
บริหารการศึกษา 

0895852939 

3 นางนงเยาว์ ตาสาย 55 30 ครู คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย 0837623722 
4 นางพรพนา ปัญญา 56 10 ครู คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา 0835679579 
5 นางสาวสุภาพร หลวงปัน 46 11 ครู คศ.2 ค.บ. 

ศษ.ม. 
การประถมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

0864285611 

6 นางสาวอรพิน เทพจอมใจ 43 17 ครู คศ.3 ค.บ. 
ค.ม. 

ปฐมวัย , 
บริหารการศึกษา 

0830885052 

7 นางสาวปาณิศา ก้อนละตา 42 14 ครู คศ.3 วท.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาการคอม 
การบริหารการศึกษา 

0887945441 

8 นางเปรมจิตร์ โมกศักดิ์ 42 12 ครู คศ.3 ค.บ. 
ศษ.ม. 

ปฐมวัย 
การบริหารการศึกษา 

0885740136 

9 นางสาวนิดาพร เครือวงค์ 42 16 ครู คศ.3 ศศ.บ. 
ศศ.ม. 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

0899529398 



๑๓ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ที ่ ชือ่   สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราช 
การ 
(ป)ี 

ตำแหนง่/ 
วทิยฐานะ 

วฒุกิารศึกษา 
เบอรโ์ทรศัพท ์

        
10 นางสาวณัฐกฤตา กันทาใจ 37 11 ครู คศ.2 ศษ.บ 

กศ.ม. 
คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

0844556352 

11 นางสาวมณีรัตน์ ตาลี 36 9 ครู คศ.2 วท.บ. 
 

ศษ.ม. 

ชีวเคมีและชีวเคมี
เทคโนโลยี 
การบริหารการศึกษา 

0930510051 

12 นางสาวดวงพร ตันติโช 35 6 ครู คศ.1 วท.บ. ชีววิทยา 0806715765 
13 นางสาววารุณี พรมเทศ 32 6 ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์  0824966158 
14 นางสาวรวิวรรณ เรือนตันแก้ว 26 3 ครู คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 0875652764 
15 นางสาวกัลยา โยธิน 29 3 ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 0951820961 
16 นางสาวจิตรานุช ล่องเนียม 30 2 คร ูคศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 0886812694 
17 นางสาวศุภกร วงค์ศิริ 24 - ครูจ้างสอน ค.บ. ปฐมวัย 0979230189 
18 นางสาววารุณี บุญส่ง ๒๒ - ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. พลศึกษา ๐๙๒๒๖๒๔๕๑๘ 
19 นายจักราวุธ เปลินศิริ   46 - ธุรการ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 0933501777 
20 นายเอกสิทธิ์ มีเดช   44  นักการฯ ม.6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 0643094304 
21 นายภูวสิษฏ์ กองแสง 59 - นักการฯ ม.6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 0901514905 
22 นางจิตรานุช โปทาอุด 35 - แม่ครัว ม.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 0623030022 
23 นางศิรินันท ์จินะวงค์ 35 - แม่ครัว ม.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 0935022349 

 
ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
 
ตาราง 6  จำนวนอาคารเรยีน อาคารประกอบ ประจำปกีารศกึษา พ.ศ. 2566-2597   

ที ่ รายการ แบบ จำนวน 
หอ้ง/
ชั้น 

การใชง้าน แหล่ง
งบประมาณ  

สรา้ง 
เมือ่ป ี
พ.ศ. 

สภาพการ
ใช้งาน 

ด/ีพอใช/้
ชำรดุ 

1 อาคารเรียน พอดีพอดี 4 ห้องเรียนอนุบาล ๑-๒  
เด็กพิเศษ 

การบริจาค 2559 ดี 
 

2 อาคารเรียน  
 

ป.2 (ไม้) 
 

8 ห้องอำนวยการ, 
ห้องธุรการ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องดนตรี  
ห้องพัสดุ 

สพฐ. 2498 ดี 



๑๔ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ห้องสภานักเรียน  
3 อาคารเรียน 

 
พระราชทาน 
๑๓ 
 

7 ห้องเสวยอนุสรณ์ 
ศูนย์การเรียนรู้ภัยพิบัติ
ห้องสมุด 
ห้องเรียนชั้นม. ๑-๓   
ห้องภาษาไทย 

สพฐ. 2557 ดี 

4 อาคารเรียน 
 

ชร.01 
(จังหวัด 
002) 
 

6 ชั้น ป.1-3  
ห้องพักครู  
ห้องวิทยาศาสตร์ 

สพฐ. 2523 ดี 

5 อาคารเรียน สปช.105ล/
๕๘(ข) 

5 ห้องเรียน ป.4 -๖ 
ห้องพักครู 

สพฐ. 2558 ดี 

6 อาคาร
อเนกประสงค์ 

สปช.203/
๒๖ 

1 ห้องประชุม  สพฐ. 2557 ดี 

7 อาคาร
อเนกประสงค์ 

สปช.203/
๒๖ 

1 โรงอาหาร บริจาค 2558 ดี 

8 ส้วมหญิง 4 ที่/49 4 ส้วมนักเรียนหญิง สพฐ. 2563 ดี 
 

ตาราง 7  ขอ้มลูความขาดแคลนอาคารเรยีน อาคารประกอบ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566-2567 
ที ่ รายการ แบบ(ทีม่อียู่) ขอ้มลูความขาดแคลน หมายเหต ุ

เกณฑค์วรม ี มอียู่แลว้ ขาดแคลน 
1 อาคารเรียน พอดีพอดี  

11 
ห้องเรียน 

 
26 

ห้องเรียน 

 
0 

 
ชร.01(ป2 ข) 
พระราชทาน ๑๓ 
ชร.01(จังหวัด 002) 
สปช.105ล/๕๘(ข) 

2 อาคารเรียน สปช.203/๒๖ 1 1 0  
3 บ้านพักครู - 1 0 1  
3 ส้วม 4 ที่/49 2 1 1  
4 โรงฝึกงาน - 2 0 2  

 

 

 

 



๑๕ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ตาราง 8 ขอ้มลูหนว่ยงานราชการ และเอกชนทีส่ำคัญ ทีต่ัง้อยู่ในเขตพื้นทีบ่ริการ 
 

ที ่ หนว่ยงาน ที่ตัง้ โทรศัพท ์
1 องค์การบริหารส่วนตำบลธารทอง 222 หมู่ 3 ต.ธารทอง  

อ.พาน 
053-666991 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลธารทอง 111 หมู่ 9 ต.ธารทอง  
อ.พาน 

053-729638 

3 สายตรวจตำบลธารทอง หมู่ 1 ต.ธารทอง อ.พาน 
  

053-721191 

4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลธารทอง หมู่ 5 ต.ธารทอง อ.พาน 
 

053-729245 



๑๖ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ผลการดำเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมา 
 ด้านคุณภาพการจดัการศึกษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ในปกีารศึกษา 2565  

ระดับก่อนประถมศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 นักเรียน ชั้นอนุบาล 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 55 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกเป็นรายด้าน 
ดังนี้  

 1) ด้านร่างกาย    จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 98.18 
 2) ด้านอารมณ์ จิตใจ        จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ด้านสังคม   จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 96.36 
 4) ด้านสติปัญญา    จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออก 
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565  ซึ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน คือ ด้านการอ่าน 
ออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง ปรากฏผล ดังนี้ (ใชผ้ลการทดสอบปลีา่สดุ) 
 
ตาราง 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ร.ร. สพป. จงัหวัด ศธภ. สงักดั ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 84.14 69.87 71.55 74.67 77.24 77.38 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 86.71 71.75 74.05 75.14 77.19 77.19 

เฉลีย่รอ้ยละ 85.42 70.81 72.80 74.91 77.22 77.28 
 
ตาราง 10 จำนวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถ 
ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
จำนวนและรอ้ยละนกัเรยีน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 11 78.57 3 21.42 0 0 0 0 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 14 100 0 0 0 0 0 0 

เฉลีย่รอ้ยละ 11 78.57 3 24.41 0 0 0 0 
 
 



๑๗ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ตาราง 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 

ปีก.ศ.2564 ปีก.ศ.2565 ผลตา่ง+/- 
ด้านการอ่านออกเสียง 84.61 84.14 - 0.47 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 85.84 86.71 + 0.87 

เฉลีย่รอ้ยละ 85.23 85.42 + 0.19 
 
 2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 กับ ปีการศึกษา 2565  
 
ตาราง 12 ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (National Test : NT) ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3 ปีการศกึษา 
2564 กบั ปกีารศึกษา 2565 

ความสามารถพืน้ฐาน 
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 

ปีก.ศ.2564 ปีก.ศ.2565 ผลตา่ง+/- 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 48.62 71.20 +2.45 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 68.75 51.29 +2.67 

เฉลีย่รอ้ยละ 58.68 61.25 +2.57 

 

ตาราง 13  เปรียบเทยีบผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (National Test : NT) ชัน้ประถมศกึษา 
ปีที ่3 (ปีการศกึษา 2563-2565) 

  
 
 
 
 
 
 
 
  

ความสามารถพืน้ฐาน 
ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 

ระดบั 
ร.ร. 

ระดบั 
เขต 

ระดบั 
ชาต ิ

ระดบั 
ร.ร. 

ระดบั 
เขต 

ระดบั 
ชาต ิ

ระดบั 
ร.ร. 

ระดบั 
เขต 

ระดบั 
ชาต ิ

ด้านคณิตศาสตร์  40.21 39.51 40.47 68.75 45.19 49.44 71.20 46.54 55.86 

ด้านภาษาไทย   26.71 44.47 47.46 48.62 52.12 56.14 51.29 52.77 49.12 

เฉลีย่รอ้ยละ 33.46 42.00 43.97 58.68 48.66 52.80 61.25 49.65 52.50 



๑๘ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  
 
ตาราง 14 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนระดบัชัน้ ประถมศึกษาปีที ่6 (O-NET) เปรยีบเทยีบผลตา่งระหวา่ง
ค่าเฉลีย่ของเขตพืน้ที่และคา่เฉลีย่ระดบัประเทศ O-NET     

 
กลุม่สาระวชิา 

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 
เฉลีย่ 
ร.ร. 

เฉลีย่
เขต 

เฉลีย่
ชาต ิ

เฉลีย่ 
ร.ร. 

เฉลีย่
เขต 

เฉลีย่
ชาต ิ

ภาษาไทย 56.82  50.38 60.63 52.80 53.89 
ภาษาอังกฤษ 34.82 37.30 36.98 37.03 33.57 39.34 
คณิตศาสตร์ 37.95 35.29 34.31 31.45 26.52 37.62 
วิทยาศาสตร์ 42.86 36.91 39.22 23.23 37.90 28.06 

เฉลีย่รวม 43.11 40.72 40.22 38.09 37.70 39.73 
 
ตาราง 15 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนระดบัชัน้ มธัยมศึกษาปทีี ่3  (O-NET) เปรยีบเทยีบผลตา่งระหวา่ง
ค่าเฉลีย่ของเขตพืน้ที่และคา่เฉลีย่ระดบัประเทศ O-NET     

 
กลุม่สาระวชิา 

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 
เฉลีย่ 
ร.ร. 

เฉลีย่
เขต 

เฉลีย่
ชาต ิ

เฉลีย่ 
ร.ร. 

เฉลีย่
เขต 

เฉลีย่
ชาต ิ

ภาษาไทย 98.85 55.26 51.19 64.34 57.14 52.95 
ภาษาอังกฤษ 38.75 28.94 31.11 33.59 29.19 32.05 
คณิตศาสตร์ 28.50 23.56 24.47 25.84 23.34 24.36 
วิทยาศาสตร์ 41.45 31.82 31.45 36.28 32.99 33.32 

เฉลีย่รวม 44.39 34.90 34.56 40.04 35.67 35.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ตาราง 16  ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ปีการศกึษา 2565     

ผลมาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั : ดเีลศิ 

มาตรฐาน / ประเดน็พจิารณา คา่เปา้หมายมาตรฐาน/ 
ประเดน็การพจิารณา 

ผลการประเมนิตนเอง
ของสถานศกึษา 

มาตรฐานที ่ 1 คณุภาพของเดก็                                                                             ดเีลศิ                                                  ดเีลศิ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และแสดงทางด้านอารมณไ์ด ้ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ 
ด ี ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ                                                          ดี                                   ด ี
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
ดี ด ี

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรยีน ดี ด ี
2.3 ส่งเสริมให้ครมูีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ดีเลิศ ดเีลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดี ดเีลิศ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ ์
ดี ด ี

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ดี ด ี
มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เดก็เปน็สำคญั                                                        ดเีลศิ ดเีลศิ 
3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะกับวัย ด ี ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

                       สรปุมาตรฐานการศกึษา                         ดเีลศิ ดเีลศิ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ผลมาตรฐานการศกึษาระดบัขั้นพื้นฐาน : ด ี
มาตรฐาน / ประเดน็การพจิารณา คา่เปา้หมาย

มาตรฐาน 
การประเมนิ

ตนเอง 
ระดบั

คุณภาพ 
มาตรฐานที ่ 1  คณุภาพของผูเ้รยีน                                                                                       ด ี ๓.๘๐ ดีเลศิ 
1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน ด ี ๓.๕๐ ด ี
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดี 4 ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละคิดอย่างมีวจิารณญาณ  อภปิราย   
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 4 ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี ๓ ดี 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี ๓ ดี 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ๓ ดี 
     6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 4 ดีเลิศ 
1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผู้เรยีน ด ี ๔.๒๕ ดีเลศิ 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี 4 ดีเลิศ 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี 5 ยอดเยี่ยม 
     3)  การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ดี 4 ดีเลิศ 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม ดี 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและจดัการ                                                                        ด ี ๔.๓๓ ดีเลศิ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสยัทัศน์  และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 5 ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 5 ยอดเยี่ยม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

ดี 4 ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชพี ดี 4 ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคูีณภาพ ดี 4 ดีเลิศ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ ดี 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั                                           ด ี ๓.๘๐ ดีเลศิ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดี 4 ดีเลิศ 
3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดี ๓ ดี 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี ๔ ดีเลิศ 
๓.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 4 ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดี 4 ดีเลิศ 
                          สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา                                               ด ี ๓.๙๕ ดีเลศิ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



๒๑ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบที ่3  

ตาราง 17  ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกจากสำนักงานการประเมนิมาตรฐานการและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์กรมหาชน) ปกีารศึกษา พ.ศ. 2563  

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ปฐมวยั   

ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
นำ้หนกั 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั 
คุณภาพ 

กลุม่ตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 35..00 29.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.83 ดีมาก 
กลุม่ตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.5 1.50 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.5 2.00 ดี 

กลุม่ตวับ่งชีม้าตรการส่งเสรมิ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.5 2.30 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.5 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 85.13 ด ี
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

• ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  85.13 คะแนน 
• มีคุณภาพระดับดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป               ใช ่     ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้        ใช่       ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่      ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :   ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ประถมศกึษา 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ประถมศกึษา และมธัยมศึกษา 
นำ้หนกั 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั 
คุณภาพ 

กลุม่ตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 35.00 29.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                    สถานศึกษา 

15.00 13.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้น
สังกัด 

5.00 4.83 ดีมาก 

กลุม่ตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 1.50 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

กลุม่ตวับ่งชีม้าตรการส่งเสรมิ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.30 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 85.13 ดีมาก 
 สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป         ใช่        ไม่ใช่ 
 สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้    ใช่        ไม่ใช่ 
 สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่      ไม่ใช่ 

 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบ 3  
 

ระดบัการศกึษาปฐมวยั  
กลุม่ตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน ตัวบ่งชี้ ทีม่ีผลการประเมินคุณภาพใน 

ระดับ ดีมาก คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 5,8 
ระดับ ดี      คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 1,2,3,4,6,7 

กลุม่ตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์ ตัวบ่งชี ้ที่มีผลการประเมินคุณภาพใน 
ระดับ ดี      คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 10 
ระดับ พอใช้ คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 9 

กลุม่ตวับ่งชีม้าตรการส่งเสรมิ ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพใน 
ระดับ ดีมาก คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 11,12        

          สรุปแนวทางในการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
  1. รักษาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก  
      คือ ตัวบ่งชี้ที่ 4,8,11,12 

    2.  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น  
                   คือ ตัวบ่งชี้ที่ 1,2,3,4,6,7,10 
               3. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพพอใช้ให้มีระดับ 
                   คุณภาพสูงขึ้น คือ ตัวบ่งชี้ที่ 9 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กลุม่ตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน ตัวบ่งชี้ ทีม่ีผลการประเมินคุณภาพใน 

ระดับ ดีมาก คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 5,8 
ระดับ ดี      คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 1,2,3,4,6,7 

กลุม่ตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์ ตัวบ่งชี ้ที่มีผลการประเมินคุณภาพใน 
ระดับ ดี      คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 10 
ระดับ พอใช้ คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 9 

กลุม่ตวับ่งชีม้าตรการส่งเสรมิ ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพใน 
ระดับ ดีมาก  คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 11,12 

          สรุปแนวทางในการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3  
          ระดับการศึกษาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

   1. รักษาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก  
       คือ ตัวบ่งชี้ที่ 5,8,11,12 
   2. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น  
       คือ ตัวบ่งชี้ที่ 1,2,3,4,6,7,10 

        3. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพพอใช้ให้มีระดับ 
                   คุณภาพสูงขึ้น คือตัวบ่งชี้ที่ 9 
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บทสรปุสำหรบัผู้บรหิาร 
 

 โรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) ตั้งอยู่หมู่ 9 ตำบลธารทอง อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย                    
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีบุคลากรสายงาน
บริหารจำนวน 2 คน มีการจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ (๑) ระดับอนุบาล ๒-๓ มีนักเรียนจำนวน ๗๐ คน มี
ห้องเรียนจำนวน ๓ ห้อง มีครูจำนวน 3 คน (๒) ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีนักเรียนจำนวน ๑๗๑ คน มี
ห้องเรียนจำนวน ๗ ห้อง มีครูจำนวน ๘ คน และ(๓) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีนักเรียนจำนวน ๘๕  
คน มีห้องเรียนจำนวน ๓ ห้อง มีครูจำนวน ๔ คน รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๓๒๖ คน มีเจ้าหน้าที่ธุรการ
โรงเรียนจำนวน 1 คน นักการภารโรงจำนวน 2 คน แม่ครัวจำนวน 2 คน รวมผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมดจำนวน ๒๒ คน 

โรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบการรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR) ภายใต้สถานการณ์  COVID-19  
โดยคณะกรรมการผู้ประเมินภายนอก เมื่อวันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 และได้รับการประกัน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565-2569) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2565  
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาโดยยึดตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แยกเป็น
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น 
  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ พัฒนาการด้านสังคม มี
พัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยสามารถใช้ภาษาด้านการสื่อสารได้ดี โรงเรียนจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาด้าน
ร่างกาย ความแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองอย่างหลากหลาย และเหมาสมตามวัย 
ซึ่งจัดเป็นประจำต่อเนื่อง เน้นความสนุกสนาน และให้เกิดการพัฒนาต่อตัว เด็กอย่างสูงสุด ทั้งนี้ยังจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ และส่งเสริมการแสดงออกทางด้านอารมณ์ของเด็กได้ตามวัยซึ่ง
สอดแทรกอยู่ในกิจกรรมประจำวัน และกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม และในโครงการวันสำคัญสู่การเรียนรู้ โดย
ทั้งครูและเด็กจะร่วมกันดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปอย่างสนุกสนาน เหมาะสม เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีอารมณ์ 
จิตใจ และการแสดงทางด้านอารมณ์ได้อย่างสมบูรณ์ ที่จะสามารถต่อยอดนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ และ
อนาคตต่อไป และจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาด้านสังคม การช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ของเด็กให้เป็นไปตามวัยสอดแทรกอยู่ในกิจกรรมประจำวัน และกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม โดยสร้างจิตสำนึก
ให้เด็กได้มีความตระหนักถึงการเป็นสมาชิกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ฝึกให้เด็กได้ทำความดีในทุกสถานการณ์ 
ให้กำลังใจและส่งเสริมให้ทำความดี กระตุ้นและส่งเสริมให้ทุกคนได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ที่สอดแทรกอยู่ในชีวิตประจำวัน การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ของเด็กอย่างหลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
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เรียนรู้ตามวัยของเด็กแต่ละคน โดยใช้หลักการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ สอดแทรกกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมด้าน BBL  กิจกรรม EF และกิจกรรม Active Learning ผ่านกิจกรรมที่
สร้างสรรค์และสื่อการสอนที่เหมาะสม 
 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม มี
ความยืดหยุ่น มุ่งเน้นเด็กเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีการวางแผนบุคลากรเหมาะสม
และเพียงพอ ครูมีความชำนาญด้านการจัดประสบการณ์มีประสบการณ์ด้านปฐมวัย ครูเข้ารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีอาคารเรียนที่ได้มาตรฐาน มีบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้   
มีความปลอดภัย และจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้หลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ มีสื่อเทคโนโลยีพร้อมและ
เอ้ืออำนวยต่อการจัดประสบการณ์  

 ครูได้จัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน ได้จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายโดยผ่านการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ไม่มุ่งเน้นพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่ง   จัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่เด็กสนใจ จัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิมอย่างหลากหลายรูปแบบ ให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ อันจะ
เป็นการตอบสนองต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   จัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
ห้องเรียนคุณภาพ ที่นักเรียนสามารถใช้ทุกพ้ืนที่ในการหาประสบการณ์ความรู้ตามความสนใจ นอกจากนี้ครู
ใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการครบทุกด้าน ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเด็ก   
   
 จุดควรพัฒนา 

การพัฒนาและเปิดโอกาสแก่ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากข้ึนในการ
พัฒนาจัดหาสื่อ อุปกรณ์ เพ่ือนำมาจัดกิจกรรเพ่ิมเติม ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่ช่วยเหลือและสนับสนุน
การเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงการช่วยเหลือผู้อื่น และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน ที่สำคัญควรจัดประสบการณ์ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ฝึกการคิดต่างๆ และการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้ทันยุคทันสมัยมากขึ้น ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายและเหมาะสม 
 การพัฒนาหลักสูตรยังคงดำเนินการอย่างต่อเนื่องและให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
งานวิจัยในชั้นเรียน และการศึกษารายกรณีเพ่ือนำข้อมูลที่ศึกษาและนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาเด็ก  
ในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพระบบบริหารอย่างยังไม่เป็นรูปธรรมและ 
ขาดความต่อเนื่อง 

          เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มีรูปแบบการประเมิน
พัฒนาการเด็กที่หลากหลายตามสภาพจริง 
 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จดุเดน่ 

 ด้านผู้เรียน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิด 
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วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๘๐  
สูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 8.8 และสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีร้อยละของผลต่างระหว่าง 
ปีการศึกษา ๒.๓๘  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๓.๒๕ สูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 
5.47 และสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒.๐๐ ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย ค่าคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ ๕๘.๕๐ สูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 1.2 และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๐.๑๘ สูงกว่าระดับประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 9.45 และวิชาภาษาอังกฤษ ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๑.๙๔ สูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็น
ร้อยละ 0.18 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และและค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ จนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรและความรู้ทักษะงาน
พ้ืนฐานอาชีพที่สามารถศึกษาต่อในสายสามัญและอาชีวศึกษา ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เหมาะสมกับสถานะทางครอบครัว 
 ด้านครู 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอน โดยเข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทั้งภายในสถานศึกษาและเครือข่ายภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน การวัดและประเมินผู้เรียน 
และงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูมีเทคนิคการสอน สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าได้อย่างเพียงพอเหมาะสม มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูผู้สอนให้
ความรักความเอาใจใส่ต่อผู้ เรียนอย่างเสมอภาคกัน ปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอก ตามความรู้
ความสามารถและความถนัด อีกทั้งมีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลธาร
ทอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลธารทอง บริษัทฟู้ดแพชชั่น โครงการทหารพันธุ์ดี ชุมชนเบิกบาน 
อาหารปลอดภัย ค่ายเม็งรายมหาราช ศูนย์ขยายพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ เป็นต้น ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 

ด้านการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษามีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีรูปแบบการบริหารการศึกษาวงจรคุณภาพ 

PDCA และ TANTONG MODEL ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีความรู้ เคียงคู่วัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีการกระจายอำนาจ 
นิเทศ กำกับ ติดตามที่เป็นระบบ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย
ต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง ใช้แผนกลยุทธ์เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน จัดให้ทุกห้องเรียนมสีื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 



๒๗ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ตาราง 18  ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับที ่ โรงเรียน คะแนน ITA ระดบั 

5 โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 98.27 AA 
 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จ 
 ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) มีผลงานที่ประสบผลสำเร็จ ดังนี้ 

ตาราง 19  ผลงานทีป่ระสบผลสำเรจ็ในปีการศกึษา 2565     

ประเภท ชือ่รางวลัที่ไดร้ับ 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 
ผลงานสถานศึกษา 
โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก 

(พ.ศ.2565-2569) จากสมศ. 
สมศ. 

โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล คะแนน 98.27  ระดบั AA 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพระดับดีเยี่ยมตาม
นโยบายจุดเน้น CR2Q-Ed Model ประจำปี 
2565 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 
๒๕๖๕ 

จังหวัดเชียงราย  

โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ได้รับการคัดเลือกจาก “โครงการทหารพันธุ์ดี 
ชุมชน เบิ กบาน อาหารปลอดภั ย” เข้ าร่วม
โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน ๑ ใน 
๒๕ จังหวัด  

ค่ายเม็งรายมหาราช 
ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืช
จักรพันธ์เพ็ญศิริ 

โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้รับ
การสนับสนุน  พัฒนาทั กษะในการคิด การ
แก้ปัญหา ทั กษะการประดิษฐ์  ผ่ านการทำ
โครงงาน สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรมได้
เหมาะสมกับวัย โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ได้เข้าร่วมกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ใน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย 



๒๘ 
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ประเภท ชือ่รางวลัที่ไดร้ับ 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 
 การสร้างนวัตกรรมเครื่องจัดการจราจรอัจฉริยะ

(Smart Safety Traffic Machine) ห รื อ เค รื่ อ ง
เตือนฝุ่นละออง PM ๒.๕ 

 

โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ได้รับรางวัลเหรียญทอง(อันดับ ๔) 
การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ ประเภท
ซอฟต์แวร์ ม.1-3 ระดับชาติ (ภาคเหนือ) โดยมี
ผลงานที่มีชื่อว่า ระบบแจ้งเตือนภัยพิบัติอัจฉริยะ 
(SDAS) 

สพฐ. 

ผลงานผูบ้รหิาร 
นายกวงจักร์  จันต๊ะคาด มีผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียน

สจุรติดเีดน่ (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม เรื่อง
Upright School มุ่งสู่ Vision) 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

นายกวงจักร์  จันต๊ะคาด เป็นผู้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้(Symposium) ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม 
การจัดการศึกษาในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า ๒๐๑๙ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

นายกวงจักร์  จันต๊ะคาด ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

ผลงานครูและบคุลากรทางการศกึษา 
นางพรพนา  ปัญญา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1  
สพป. เชียงราย  

เขต 2 
นางพรพนา  ปัญญา การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น  

ป.1-ป.3 
สพป. เชียงราย  

เขต 2 
- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1  
การแข่งขันจิตกรรมเทคนิคผสมสี Mixed Media 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

นางนงเยาว์   ตาสาย ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันคัดลายมือชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-3 รางวัลเหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 

นางสาวณัฐกฤตา  กันทาใจ 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
- เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อสมการคณิต 
ศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับชาติ 

สพฐ. 
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ประเภท ชือ่รางวลัที่ไดร้ับ 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 
นางมณีรัตน์ ตาลี 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 
- เหรียญเงิน การแข่งขันเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับชาติ 

สพฐ. 

- เหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

นางสาวปาณิศา  ก้อนละตา 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล  
- หรียญเงิน การแข่งขันเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับชาติ 

สพฐ. 

นางสาวนิดาพร เครือวงค์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 
- เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1- ม.3 ระดับชาติ 

 
สพฐ. 

 
- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
เขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ (Pictorial Writing) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3  

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น 
ป.1-ป.6 

นางสาวนิดาพร เครือวงค์ - เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น ม.
1-ม.3 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ป.1-ป.6 
- เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้น 
ม.1-ม.3 
- เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-ม.3 
- เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1-ม.3 
 
- เหรียญทองแดง การแข่งขันการขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-ป.6 
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ประเภท ชือ่รางวลัที่ไดร้ับ 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 
นางสาวรวิวรรณ  เรือนตันแก้ว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

- เหรียญทอง การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ 
ประเภทซอฟต์แวร์ ม.1-3 ระดับชาติ(ภาคเหนือ)   

สพฐ. 

 - เหรียญเงิน การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ม.1-3 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

ผลงานนกัเรยีน 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับชาติ (ภาตเหนือ) 
เด็กชายเวชพิสิฐ เสรีสมบัติ เหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับ 1) การแข่งขัน

อ่านทำนองเสนาะ ระดับชั้น 
ม.1-ม.3  

 
สพฐ. 

 
เด็กหญิงภัทราวดี ขัดมูล 
เด็กหญิงภัณฑิรา จันทร์ยา 
เด็กหญิงนันท์นลิน เมืองมูล 

เหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับ 2) การแข่งขัน
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4-ป.6  

สพฐ. 
 

เด็กชายศุภณัฐ ชัยตามล เหรียญทอง (อันดับ 4 ) การแข่งขันขับร้องเพลง
สากล ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-ม.3  

สพฐ. 
 

นายพัชรพฤกษ์ ชัยมาเชื้อ 
นายศุภกฤต ทัศนพงษ์ 
นายณัชพล ต๊ะสุทา 

เหรียญทอง (อันดับ 4) การแข่งขันโครงงาน
คอมพิวเตอร์ ประเภทซอฟต์แวร์ ระดับชั้น ม.1-ม.
3  

เด็กชายธิติวุฒิ  สิงห์ตุ้ย 
เด็กชายนพณัฐ  สุขศรี 

เหรียญเการแข่งขันเกมสาร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1-ม.3  

นางสาวณฐพร  ใจปู 
นางสาวพรนิภา พรมมา 

เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ระดับชั้น ม.1-ม.3  

การแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนครัง้ที ่70 ระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา 
นางสาววรินรำไพ ศรีสุวรรณ์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  

การแข่งขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ (Pictorial 
Writing) ระดับชั้น ม.1-ม.3 

สพป. เชียงราย  
เขต 2 

เด็กชายสหรัฐ ใจฟอง เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง  
ประเภทชาย ป.1-ป.6 

เด็กชายศุภณัฐ ชัยตามล 
 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง  
ประเภทชาย ม.1-ม.3 
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ประเภท ชือ่รางวลัที่ไดร้ับ 
หนว่ยงานที่มอบ

รางวลั 
เด็กหญิงกวินตรา เขื่อนติยะ เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1การแข่งขันจิต

กรรมเทคนิคผสมสี Mixed Media ระดับชั้นป.1 -
ป.3 

  
สพป. เชียงราย  

เขต 2 
เด็กหญิงเมวมินทร์ตรา มูลเมือง เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 

การวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1 -ป.3 
เด็กชายเวชพิสิฐ เสรีสมบัติ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2  

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-ม.3 

เด็กหญิงนรีกานต์ ศรีอ้วน เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-ป.6 

นายเกษม แสนสุวรรณ์ เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-ม.3 
 

เด็กหญิงปองกานต์  สรรพ
ปัญญา 

เหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เด็กหญิงธันยาพร ใจดี เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1-ม.3 

เด็กหญิงกัญญาพัชร อุปนันชัย เหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลง 
พระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-ป.6 

เด็กชายณัฐนนท์   สุขแก้ว รางวัลเหรียญทองแดงในการสอบแข่งขันวิชา
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา การแข่งขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 2566 

เด็กหญิงนันทนา   ลุงบุญ รางวัลเหรียญทองแดงในการสอบแข่งขันวิชา
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา การแข่งขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 โรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) อำเภอพาน  จังหวัดเชียงรายได้ดำเนินการศึกษาสถานภาพของ
หน่วยงาน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและได้สรุปผลการประเมินสถานภาพของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก)ได้ดำเนินการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ได้รับผลกระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการดำเนินงานตามบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
ตาราง  20  การวเิคราะหก์ลุม่ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีและผูร้บับริการ 
กลุม่ผูม้สีว่นได้ 

สว่นเสยี 
บริการทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ตอ้งการจากหนว่ยงาน 
หนว่ยงานตอ้งการ/ความ
คาดหวงัจากผู้มสีว่นได้ 

สว่นเสยี 

แนวทางและวธิกีาร
สือ่สารระหวา่งกนั 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน 
คร ู   1. สวัสดิการพื้นฐานโดย

การให้ความช่วยเหลือ
เบื้องต้นจากโรงเรียนเมื่อ
ประสบปัญหาทั้งในเรื่องงาน
และเรื่องส่วนตัวตามความ
เหมาะสม 
  2. การได้รับความสะดวก
เรื่องวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อ
การเรียนการสอนตลอดจน
ห้องเรียน หรือห้อ
ปฏิบัติการ  
  3. การจัดเวลาการสอน  
ตารางเรียนที่เหมาะสม และ
เท่าเทียมกัน 
 

  1. การทุ่มเทต่อการเรียน
การสอนของครูอย่างเต็มที่ 
เต็มความสามารถ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีก้าวหน้าตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
  2. การร่วมมือร่วมใจพัฒนา
โรงเรียนในทุกๆ ด้านอย่าง
เต็มที่ 
  3. การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและนำความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สถานศึกษา 

1. การประชุม (PLC)  
2. หนังสือเวียน 
3. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อทางเทคโนโลยี  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ 
นักเรียน   1. การสนับสนุนเรื่องวัสดุ 

อุปกรณ์การเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ 
  2. การช่วยเหลือสนับสนุน
เรื่องค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางจากบ้านมาโรงเรียน 

  1. ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าในทุกด้าน ทั้ง
ด้านการเรียนและพฤติกรรมมี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน   
  2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถตาม 

1. การประชุม อบรม 
หลังกิจกรรมตอนเช้า 
ก่อนเลิกเรียนกลับบ้าน  
2. การประชาสัมพันธ์
ผ่านเสียงตามสาย ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และสื่อ 
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กลุม่ผูม้สีว่นได้ 
สว่นเสยี 

บริการทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ตอ้งการจากหนว่ยงาน 

หนว่ยงานตอ้งการ/ความ
คาดหวงัจากผู้มสีว่นได้ 

สว่นเสยี 

แนวทางและวธิกีาร
สือ่สารระหวา่งกนั 

   3. การสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน 
  4. การจัดกิจกรรมพิเศษ
อ่ืนๆ ให้กับผู้เรียน
นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนปกติ เช่น ศึกษา แหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียน  การจัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ 
จัดกิจกรรมเข้าค่ายต่างๆ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติ
ตามกฎกติกาของสถานศึกษา 
มีระเบียบวินัยในตนเอง 

ทางเทคโนโลยี 

ผู้ปกครอง   1. การดูแลผู้เรียนทั้งใน
เรื่องของการเรียน 
พฤติกรรม ความคิดด้าน
ต่างๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
  2. การสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
  3. การมีแหล่งเรียนรู้ต่าง 
ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ได้ตลอดเวลาเพื่อ
เป็นการสนับสนุนให้
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

  1. การร่วมมือกันในการ
พัฒนาผู้เรียนระหว่าง
ผู้ปกครองและสถานศึกษา  
  2. การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ วัสดุ สื่อ 
ทรัพยากร วิทยากร จาก
ผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม 
 

1. การประชุมผู้ปกครอง  
2. การประชาสัมพันธ์
ผ่านเอกสาร และสื่อทาง
เทคโนโลยี 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน 
ชุมชน   1. การเปิดโอกาสให้

ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา มีส่วนร่วม
ในการวางแนวทางการเรียน
การสอน การใช้จ่าย
งบประมาณ และการ
ประเมินผล 
  2. การมสี่วนร่วมของ
สถานศึกษาต่อกิจกรรมของ 

  1. การร่วมมือกันในการ
พัฒนาผู้เรียน ระหว่างชุมชน
และ สถานศึกษา 
  2. การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ วัสดุ สื่อ 
ทรัพยากร วิทยากร ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แรงงานจาก
ชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามความ 

1. การเข้าร่วมประชุม
ร่วมกับชุมชน 
2. การประชาสัมพันธ์
ชี้แจงผ่านเอกสารและ สื่อ
ทางเทคโนโลยี 
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กลุม่ผูม้สีว่นได้ 
สว่นเสยี 

บริการทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ตอ้งการจากหนว่ยงาน 

หนว่ยงานตอ้งการ/ความ
คาดหวงัจากผู้มสีว่นได้ 

สว่นเสยี 

แนวทางและวธิกีาร
สือ่สารระหวา่งกนั 

 ชุมชน เช่น ส่งการแสดงของ
นักเรียนร่วมแสดงใน
กิจกรรมชุมชน เป็นต้น 

เหมาะสม  

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  1. การให้ความร่วมมือใน
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับสถานศึกษา 
  2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างองค์กร ทั้งในเรื่อง
บริหารจัดการและเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน 
  3. การส่งต่อข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ระหว่างสอง
องค์กร 

  1. การร่วมมือกันในการ
พัฒนาผู้เรียนระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษา 
  2. การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ วัสดุ สื่อ 
ทรัพยากร วิทยากร เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสม 
 

1. การเข้าร่วมประชุม
ร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2. การประชาสัมพันธ์
ชี้แจงผ่านเอกสารและ สื่อ
ทางเทคโนโลยี 

 
การประเมนิสถานภาพของหนว่ยงาน 
ตาราง  21  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรยีน  (External analysis) 

ปจัจยัภายนอก โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 
1. ดา้นสังคมและ
วฒันธรรม 
(Social - Cultural : S)   

   1. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อม่ัน
และให้การสนับสนุนโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
   2. ชุมชนมีความรักและร่วมอนุรักษ์ใน 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
   3. มีภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
   4. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
ช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกัน  
 

   1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม รับจ้าง รายได้น้อย ไปทำงาน
ต่างถ่ิน และทอดทิ้งบุตรหลาน     
   2. มีปัญหาครอบครัว อัตราการการ
หย่าร้างสูง ฝากลูกไว้ให้กับปู่ย่า ตายาย 
ญาติเป็นผู้ดูแล 
   3. ผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้
คำปรึกษาปัญหาการเรียนแก่บุตรหลานได ้ 
 

2. ดา้นเทคโนโลยี
(Technological : T)   

   1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วย
ส่งเสริมการเรียนการสอน ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของครูและนักเรียน สามารถพัฒนา
ตนเองไปได้ทุกที่ ทุกเวลาอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นเครื่องมือใน  

   1. ระบบเครือข่ายมีแหล่งข้อมูลที่ไม่พึง
ประสงค์ส่งผลต่อการเรียนและความ
ประพฤติของนักเรียน 
   2. ผู้ปกครองขาดทักษะที่จำเป็นในการ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ไม่สามารถดูแล 
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ปจัจยัภายนอก โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 
 การบริหารจัดการในโรงเรียน 

   2. การติดต่อสื่อสารทำได้ง่าย มีผลต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   3. คอมพิวเตอร์มีราคาถูกลง ส่งผลให้
โรงเรียนสามารถจัดหาได้ตามต้องการ 

 

การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่บ้านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดา้นเศรษฐกจิ 
(Economic : E)   
 

   1. ประชากรประกอบอาชีพสุจริต ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
   2. การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ
หลากหลายรูปแบบ สามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมากข้ึน 
 

   1. พื้นฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ในชุมชนไม่ดี ผู้ปกครอง ประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกรรม และรับจ้าง ไม่มีเวลา
ดูแลสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานได้
อย่างเต็มที่ 
   2. ประชากรในชุมชนมีรายได้ต่ำ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกัน มีผลกระทบ
ต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา 
   3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 สง่ผลต่อ
รายไดข้องครอบครัว 
 

4. ดา้นการเมอืงและ
กฎหมาย  
(Political and Legal : 
P) 

   1. ประชากรมีส่วนร่วมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยโดยมีการใช้สิทธิ์
อย่างกว้างขวาง    
   2. มีหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน เช่น อบต.ธารทอง สนับสนุน
งบประมาณฝึกอบรมนักเรียนด้านทักษะ
ต่างๆ  ทหารพันธุ์ดีและศูนย์พัฒนาพันธุ์
พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ สนับสนุนการเรียนรู้
ด้านเกษตรพอเพียง ศูนย์การเรียน ฟู้ด 
แพชชั่น สนับสนุนงบประมาณพัฒนา
โรงเรียนและรับนักเรียนเข้าเรียนต่อใน
สายอาชีพที่สอดคล้องตามความถนัด 
ความสนใจ และความพร้อมทางของ
ครอบครัว 
  
 

   ๑. นโยบายการจัดสรรงบประมาณราย
หัวของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 
   ๒. การเมืองมีการการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างนโยบายทางการศึกษาบ่อย การ
กระจายอำนาจให้โรงเรียนยังไม่เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ทำ
ให้การดำเนินงานโรงเรียนขาด
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ขาดความ
คล่องตัว ขาดความต่อเนื่อง ต้อง
ปรับเปลี่ยนการการทำงานอยู่บ่อยครั้ง   
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ตาราง  22  การให้คะแนนสภาพแวดลอ้มภายนอก   
 

ประเด็นสำคัญ 
สภาพแวดลอ้มภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดลอ้มภายนอก : อปุสรรค (-) 
ค่าคะแนน

เฉลีย่จากมติ
สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ

สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

1. ดา้นสังคมและ
วฒันธรรม 
(Social - Cultural 
: S)   

4.58    1. ชุมชนและ
ผู้ปกครองมีความ
เชื่อมั่นและให้การ
สนับสนุนโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ 
   2. ชุมชนมีความรัก
และร่วมอนุรักษ์ใน 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
   3. มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
   4. สภาพสังคมใน
ชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
ช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกัน
และกัน  
 

3.33 1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
อาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง 
รายได้น้อย ไปทำงานต่าง
ถิ่น และทอดทิ้งบุตร
หลาน     
   2. มีปัญหาครอบครัว 
อัตราการการหย่าร้างสูง 
ฝากลูกไว้ให้กับปู่ย่า ตา
ยาย ญาติเป็นผู้ดูแล 
   3. ผู้ปกครองบางคนไม่
สามารถให้คำปรึกษา
ปัญหาการเรียนแก่บุตร
หลานได้ 

2. ดา้นเทคโนโลยี
(Technological : 
T)   

4.60    1. ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีช่วย
ส่งเสริมการเรียนการ
สอน ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของครูและ
นักเรียน สามารถ
พัฒนาตนเองไปได้ทุกท่ี 
ทุกเวลาอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่องตลอดจน
เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการใน
โรงเรียน 
 
 

3.15    1. ระบบเครือข่ายมี
แหล่งข้อมูลที่ไม่พึง
ประสงค์ส่งผลต่อการ
เรียนและความประพฤติ
ของนักเรียน 
   2. ผู้ปกครองขาด
ทักษะที่จำเป็นในการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ไม่
สามารถดูแลการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ที่บ้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดลอ้มภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดลอ้มภายนอก : อปุสรรค (-) 
ค่าคะแนน

เฉลีย่จากมติ
สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ

สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

     2. การติดต่อสื่อสาร
ทำได้ง่าย มีผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
   3. คอมพิวเตอร์มี
ราคาถูกลง ส่งผลให้
โรงเรียนสามารถ จัดหา
ได้ตามต้องการ 

 

  

3. ดา้นเศรษฐกจิ 
(Economic : E)   
 

4.35    1. ประชากร
ประกอบอาชีพสุจริต 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    
   2. การขยายตัว
ทางด้านเศรษฐกิจ
หลากหลายรูปแบบ 
สามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และทางเลือกใน
การประกอบอาชีพของ
นักเรียนมากขึ้น 
 

3.23    1. พื้นฐานทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว
ในชุมชนไม่ดี ผู้ปกครอง 
ประกอบอาชีพด้าน
เกษตรกรรม และรับจ้าง 
ไม่มีเวลาดูแลสนับสนุน
การศึกษาของบุตรหลาน
ได้อย่างเต็มท่ี 
   2. ประชากรในชุมชนมี
รายได้ต่ำ ฐานะทาง
เศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกัน 
มีผลกระทบต่อการให้การ
สนับสนุนการศึกษา 
   3. สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 
ส่งผลต่อรายได้ของ
ครอบครัว 
 

4. ดา้นการเมอืง
และกฎหมาย  
(Political and 
Legal : P) 

4.60    1. ประชากรมีส่วน
ร่วมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
โดยมีการใช้สิทธิ์อย่าง
กว้างขวาง   

3.00    ๑. นโยบายการจัดสรร
งบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดลอ้มภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดลอ้มภายนอก : อปุสรรค (-) 
ค่าคะแนน

เฉลีย่จากมติ
สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ

สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

     2. มีหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน เช่น อบต.ธาร
ทอง สนับสนุน
งบประมาณฝึกอบรม
นักเรียนด้านทักษะ
ต่างๆ  ทหารพันธุ์ดีและ
ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักร
พันธ์เพ็ญศิริ สนับสนุน
การเรียนรู้ด้านเกษตร
พอเพียง ศูนย์การเรียน 
ฟู้ด แพชชั่น สนับสนุน
งบประมาณพัฒนา
โรงเรียนและรับ
นักเรียนเข้าเรียนต่อใน
สายอาชีพที่สอดคล้อง
ตามความถนัด ความ
สนใจ และความพร้อม
ทางของครอบครัว 

    ๒. การเมืองมีการการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
นโยบายทางการศึกษา
บ่อย การกระจายอำนาจ
ให้โรงเรียนยังไม่เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ตาม 
พ.ร.บ.การศึกษา ทำให้
การดำเนินงานโรงเรียน
ขาดประสิทธิภาพในการ
ตัดสินใจ ขาดความ 
คล่องตัว ขาดความ
ต่อเนื่อง ต้องปรับเปลี่ยน
การการทำงานอยู่
บ่อยครั้ง   

 
ตาราง  23  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรยีน (Internal  analysis) 

ปจัจยัภายใน + จดุแขง็(Strengths) + จดุออ่น(Weaknesses) 
1. ดา้นโครงสรา้ง
และนโยบายของ
สถานศึกษา
(Structure 
Factors : S1)   

 

1. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ทีช่ัดเจน ส่งผลให้การทำงาน
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้
ได้รับความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
   3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้ความสนใจและเข้าใจบทบาทของตนเอง 
 

   1. โรงเรียนมีแผนงานแม่บท
ชัดเจน แต่บุคลากรบางส่วนยังไม่
เข้าใจชัดเจนในการนำไปปฏิบัติใช้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปจัจยัภายใน + จดุแขง็(Strengths) + จดุออ่น(Weaknesses) 
2. ดา้นผลผลติและ
บริการ  
(Products and 

Service Factors  

: S2)   

 

   1. โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีสามารถ
รองรับกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ได้
เป็นอย่างดี 
   2. โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้างขวางสามารถ
รองรับการก่อสร้างอาคารต่างๆเพ่ิมเติม
และการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี 
   3. ได้รับคำชมเชยจากสถานบันอื่นว่า
ผู้ที่จบจากโรงเรียนเป็นผู้มีมารยาทงาม  
   4. ผลสำเร็จของผู้เรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้านความรู้และทักษะพื้นฐานตาม
หลักสูตร และด้านการอ่านออกเขียนได้ 
และมีพัฒนาการด้านต่างๆ เหมาะสม
ตามวัย 
   5. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีอัตราการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพสูง 

   1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร  

3. ดา้นบคุลากร  
(Man  Factors  

: M1)   

 

   1. บุคลากรในสถานศึกษามีจำนวน
ครบตามอัตรา สามารถดำเนินตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
   3. บุคลากรมีความสามัคคี มีการ
ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

   1. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะและ
ประสบการณ์การจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
ตามแผนแม่บท(แผนกลยุทธ์) เนื่องจากมี
การปรับเปลี่ยนบุคลากร(เกษียณ/ย้าย/
บรรจุใหม่) 
 

4. ดา้นประสทิธภิาพ
การเงิน  
(Money  Factors  : 
M2)   
 

   1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีเหมาะสม ถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม ส่งผลให้การใช้จ่ายตรงตาม
ความต้องการ  
 

   1. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
   2. การดำเนินการเบิกเงินจ่ายล่าช้า  
มีความยุ่งยาก หลายขั้นตอน ทำให้เกิด
ความไม่สะดวก  
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ปจัจยัภายใน + จดุแขง็(Strengths) + จดุออ่น(Weaknesses) 
    2. โรงเรียนมีความสามารถในการ

ระดมทุน จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง/
ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    

 

5. ดา้นวสัดุทรัพยากร  
(Material  Factors  
: M3) 
 

   1. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
   2. โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เนต
กระจายอยู่ทุกอาคารเรียน 
   3. ห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและ
โทรทัศน์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนครบทุกห้อง 
 

   1. วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรของ
สถานศึกษาชำรุด เนื่องจากขาดความ
ชัดเจนระบบในการควบคุม จัดเก็บและ
การบำรุงรักษา  
   2. ขาดแคลนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
ทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอนในบาง
รายวิชา เช่น วชิาวิทยาศาสตร์  วิชา
นาฏศิลป์ เป็นต้น  
 

6. ดา้นการบรหิาร
จดัการ  
(Management  
Factors : M4)   
 

   1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษา
ภายใตโ้ครงสร้างบริหารจัดการศึกษาใน
รูปแบบ Tantong Model ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. โรงเรียนจัดทำแผนและโครงการ
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
โดยมีทั้งแผนและระยะสั้น และแผน
ระยะยาว 
   3. โรงเรียนมีการกำกับ นิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง4. โรงเรียนมีการติดต่อ
ประสานงานกับชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างสมำ่เสมอ ส่งผลให้ได้รับ
ความร่วมมือในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
 

   1. ผลการดำเนินงานบางภารกิจ   เกิด
ความล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากขาด
ความชัดเจนในการสั่งการ  
   2. การมอบหมายงานไม่กระจายตัว  
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  ตาราง 24 การให้คะแนนสภาพแวดลอ้มภายใน 
 

ประเด็นสำคัญ 
สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุแข็ง (+) สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุออ่น (-) 
ค่าคะแนน

เฉลีย่จากมติ
สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ

สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

1. ดา้นโครงสรา้ง
และนโยบายของ
สถานศึกษา
(Structure 
Factors : S1)   

4.63    1. โรงเรียนกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน 
ส่งผลให้การทำงาน
บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   2. โรงเรียนกำหนด
นโยบายโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
ได้รับความร่วมมือใน
การดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของทางโรงเรียน
เป็นอย่างดี 
   3. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้ความสนใจและ
เข้าใจบทบาทของ
ตนเอง 
 

3.75    1. โรงเรียนมี
แผนงานแม่บทชัดเจน 
แต่บุคลากรบางส่วน
ยังไม่เข้าใจชัดเจนใน
การนำไปปฏิบัติใช้
อย่างต่อเนื่อง 
 

2. ดา้นผลผลติและ
บริการ  
(Products and 
Service Factors  
: S2)   

4.38    1. โรงเรียนเป็น
สถานที่ที่สามารถ
รองรับกิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆได้เป็น
อย่างดี  
   2. โรงเรียนมีพ้ืนที่
กว้างขวางสามารถ
รองรับการก่อสร้าง
อาคารต่างๆเพ่ิมเติม
และการจัดกิจกรรมได้
เป็นอย่างดี 

3.88    1. นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ไม่ได้รับการสนับสนุน
เท่าท่ีควร เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า (COVID-19) 
 



๔๒ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 
ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุแข็ง (+) สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุออ่น (-) 
ค่าคะแนน

เฉลีย่จากมติ
สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ

สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

     3. ได้รับคำชมเชย
จากสถานบันอ่ืนว่าผู้ที่
จบจากโรงเรียนเป็นผู้มี
มารยาทงาม  
  4. ผลสำเร็จของ
ผู้เรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานตาม
หลักสูตร และด้านการ
อ่านออกเขียนได้ และมี
พัฒนาการด้านต่างๆ 
เหมาะสมตามวัย 
   5. นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
อัตราการศึกษาต่อและ
ประกอบ อาชีพสูง 
 
 

  

3. ดา้นบคุลากร  
(Man  Factors  
: M1)   

4.50    1. บุคลากรใน
สถานศึกษามีจำนวน
ครบตามอัตรา สามารถ
ดำเนินตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

2.88    1. บุคลากร
บางส่วนขาด
ประสบการณ์และ
ทักษะการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
เนื่องจากมีการ
ปรับเปลี่ยนอัตรากำลัง 
(เกษียณ/ย้าย/บรรจุ
ใหม่) 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุแข็ง (+) สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุออ่น (-) 
ค่าคะแนน

เฉลีย่จากมติ
สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ

สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

     2. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
   3. บุคลากรมีความ
สามัคคี มีการทำงาน
เป็นทีม ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

  

4. ดา้น
ประสทิธภิาพ
การเงิน  
(Money  Factors  
: M2)   
 

4.75    1. โรงเรียนมีการ
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีเหมาะสม 
ถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ส่งผลให้
การใช้จ่ายตรงตาม
ความต้องการ  
   2. โรงเรียนมี
ความสามารถในการ
ระดมทุน จากภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง/ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง    

3.13    1. ขาดสภาพคล่อง
ทางการเงิน 
   2. การดำเนินการ
เบิกเงินจ่ายล่าช้า มี
ความยุ่งยาก หลาย
ขั้นตอน ทำให้เกิด
ความไม่สะดวก  
 

5. ดา้นวสัดุ
ทรพัยากร  
(Material  
Factors  : M3) 
 

4.88    1. โรงเรียนมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน  
   2. โรงเรียนมีระบบ
อินเทอร์เนตกระจาย
อยู่ทุกอาคารเรียน 
   3. ห้องเรียนมี
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

3.69    1. วัสดุ อุปกรณ์ 
และทรัพยากรของ
สถานศึกษาชำรุด 
เนื่องจากขาดความ
ชัดเจนระบบในการ
ควบคุม จัดเก็บและ
การบำรุงรักษา 
   2. ขาดแคลนสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และ  
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุแข็ง (+) สภาพแวดลอ้มภายใน : จดุออ่น (-) 
ค่าคะแนน

เฉลีย่จากมติ
สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ

สมาชกิ 

 
ขอ้มลูสนบัสนนุ 

  และโทรทัศน์เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการ

สอนครบทุกห้อง 

 ทรัพยากรทางการ
ศึกษาเพ่ือใช้
ประกอบการจัดการ
เรียนการสอนในบาง 
รายวิชา เช่น วชิา
วิทยาศาสตร์  วิชา
นาฏศิลป์ เป็นต้น 

6. ดา้นการบรหิาร
จดัการ  
(Management  
Factors : M4)   

4.66    1. โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการศึกษา
ภายใตโ้ครงสร้าง
บริหารจัดการศึกษาใน
รูปแบบ Tantong 
Model ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   2. โรงเรียนจัดทำ
แผนและโครงการเพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน โดยมีทั้ง
แผนและระยะสั้น และ
แผนระยะยาว  
   3. โรงเรียนมีการ
กำกับ นิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
   4. โรงเรียนมีการ
ติดต่อประสานงานกับ
ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
ส่งผลให้ได้รับความ
ร่วมมือในด้านต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษา    

3.33    1. ผลการ
ดำเนินงานบางภารกิจ   
เกิดความล่าช้าและไม่
ต่อเนื่อง เนื่องจากขาด
ความชัดเจนในการสั่ง
การ  
   2. การมอบหมาย
งานไม่กระจายตัว  
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สรปุการประเมนิสถานภาพขององคก์ร 
ตาราง  25  สรปุการวเิคราะห์การประเมนิสถานภาพขององคก์ร 

 
ปจัจยัภายนอก คะแนน 

เต็ม 
คะแนน น.น. x คะแนน 

 
สรปุ 

 
ปจัจยัภายใน คะแนน

เต็ม 
คะแนน น.น. x คะแนน 

 
สรปุ 

โอกาส อปุสรรค โอกาส อปุสรรค แขง็ ออ่น แขง็ ออ่น 
1. ด้านสังคม
และวัฒนธรรม 
(S) 

0.20 
 

4.58 
 

3.33 
 

0.92 
 

0.67 
 

+0.25 
1. ด้าน
โครงสร้างและ
นโยบาย (S1) 

 
0.17 

 
4.63 

 
3.75 

 
0.79 

 
0.64 

 
+0.15 

2. ด้าน
เทคโนโลยี (T) 
 

0.20 4.60 3.15 0.92 0.63 +0.29 
2. ด้านผลผลิต
และการบริการ
(S2) 

 
0.16 

 
4.38 

 
3.88 

 
0.70 

 
0.62 

 
+0.08 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
(E) 

 

0.30 4.35 3.23 1.31 0.97 +0.34 3. ด้านบุคลากร 
(M1) 

 

0.17 4.50 2.88 0.77 0.49 +0.28 

4.ด้านการเมือง
และกฎหมาย 
(P) 

0.30 

 

4.60 

 

3.00 

 

1.38 

 

0.90 

 

+0.48 

4. ด้าน
ประสิทธิภาพ
การเงิน (M2) 

 
0.17 

 
4.75 

 
3.13 

 
0.81 

 
0.53 

 
+0.28 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.53 3.17 
 5. ด้านวัสดุ

อุปกรณ ์(M3) 0.16 4.63 4.25 0.78 0.59 +0.19 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.68 
6. ด้านบริหาร
จัดการ (M4) 0.17 4.38 4.63 0.79 0.57 +0.22 

 
สรปุปจัจยัภายใน 4.64 3.44  
สรปุปจัจยัภายใน +0.60 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนธารทองวทิยา(ปา่รวก) 
 
 

 
สรปุสถานภาพ  :  เอือ้และแข็ง 
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ตาราง  26 สรปุคา่นำ้หนกัคะแนน 
สภาพแวดลอ้มภายนอก สภาพแวดลอ้มภายใน 

ปจัจยั 
สรปุน้ำหนกั

คะแนน 
ปจัจยั 

สรปุน้ำหนกั
คะแนน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) +0.48 ด้านบุคลากร (M1) +0.28 
ด้านเศรษฐกิจ (E) +0.34 ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) +0.28 
ด้านเทคโนโลยี (T) +0.29 ด้านบริหารจัดการ (M4) +.0.22 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) +0.25 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) +0.19 

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) +0.15 
ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) +0.08 

 
 
 ตาราง 27  สมัพนัธแ์มทริก เชือ่มโยงความสัมพนัธป์จัจยัที่มอีทิธิพลตอ่การบรหิารจัดการ 

M1 M2 M4 M3 S1 S2 /////// 

PM1 PM2 PM4 PM3 PS1 PS2 P  

EM1 EM2 EM4 EM3 ES1 ES2 E  

TM1 TM2 TM4 TM3 TS1 TS2 T 

SM1 SM2 SM4 SM3 SS1 SS2 S 
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ตาราง 28 การวเิคราะหผ์ลการประเมนิสถานภาพองค์กรตามกลุ่มสภาพแวดลอ้ม 

กลุม่สภาพแวดลอ้ม การประเมนิสภาพขององคก์ร 

PM1    ถึงแม้การเมืองมีการการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างนโยบายทางการศึกษาบ่อย การกระจาย
อำนาจให้โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ทำให้การดำเนินงาน
โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ขาดความคล่องตัว และขาดความต่อเนื่อง แต่
ด้วยอัตรากำลังของบุคลากรทีมีจำนวนครบตามอัตรา อีกท้ังบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีความสามัคคี มีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
สามารถดำเนินตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

PM2    ถึงแม้การเมืองมีการการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างนโยบายทางการศึกษาบ่อย การกระจาย
อำนาจให้โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ทำให้การดำเนินงาน
โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ขาดความคล่องตัว และขาดความต่อเนื่อง แต่
ด้วยทางโรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่เหมาะสม ถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ส่งผลให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียน
ตรงตามความต้องการและทันตามกำหนดเวลา อีกท้ังโรงเรียนยังมีการระดมทุนจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง/ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเพ่ือ
นำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง    
 

PM4    ถึงแม้การเมืองมีการการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างนโยบายทางการศึกษาบ่อย การกระจาย
อำนาจให้โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ทำให้การดำเนินงาน
โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ขาดความคล่องตัว และขาดความต่อเนื่อง แต่
ด้วยโรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาภายใต้โครงสร้างบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบ 
Tantong Model ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแผนงานและโครงการ ทั้งแผน
และระยะสั้น และแผนระยะยาว และมีการกำกับ นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
โรงเรียนสามารถดำเนินตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  
    

PM3    ถึงแม้การเมืองมีการการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างนโยบายทางการศึกษาบ่อย การกระจาย
อำนาจให้โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ทำให้การดำเนินงาน
โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ขาดความคล่องตัว และขาดความต่อเนื่อง  แต่
ด้วยทางโรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีครบครัน เช่น  มีระบบอินเทอร์เนตกระจายอยู่ทุกอาคาร
เรียน  ห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและโทรทัศน์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบ 
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ทุกห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครบหลักสูตร นอกจากนี้โรงเรียนยัง
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น อบต. ศูนย์การเรียน
ฟู๊ด แพชชั่น ทหารพันธ์ดี ศูนย์จักรพันธ์เพ็ญศิริ เข้ามาพัฒนาและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องตามความถนัดและความสนใจ ตลอดถึงมีส่วน
ร่วมสนับสนุนในด้านการจัดการศึกษา 

PS1    ถึงแม้การเมืองมีการการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างนโยบายทางการศึกษาบ่อย การกระจาย
อำนาจให้โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ทำให้การดำเนินงาน
โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ขาดความคล่องตัว และขาดความต่อเนื่อง  แต่
ด้วยโรงเรียนได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนโดยความร่วมมือ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ให้ความสนใจและเข้าใจบทบาทของตนเอง 
รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    

PS2    ถึงแม้การเมืองมีการการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างนโยบายทางการศึกษาบ่อย การกระจาย
อำนาจให้โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ทำให้การดำเนินงาน
โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ขาดความคล่องตัว และขาดความต่อเนื่อง มีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาเล็กน้อย อีกท้ังในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไม่ได้รับการสนับสนุน
เท่าท่ีควร แต่ในภาพรวมของผลสำเร็จของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และด้านการอ่านออกเขียนได้ 
และมีพัฒนาการด้านต่างๆ เหมาะสมตามวัย นักเรียนได้รับคำชมเชยจากสถานบันอ่ืนว่าผู้ที่
จบจากโรงเรียนเป็นผู้มีมารยาทงาม และนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอัตรา
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพสูง 
 

EM1    ถึงแม้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนไม่ดี ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ส่งผลต่อรายได้ครอบครัวและการศึกษาของบุตร
หลาน เนื่องจากขาดการเอาใจใส่และขาดการส่งเสริมสนับสนุนในด้านต่างๆ แต่ด้วยการ
ขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และทางเลือกใน
การประกอบอาชีพของนักเรียนมากขึ้น อีกทั้งบุคลากรในโรงเรียนครบตามอัตรา มีครูสอน
ครบชั้น สามารถดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ  
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EM2   ถึงแม้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนไม่ดี ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ส่งผลต่อรายได้ครอบครัวและการศึกษาของบุตร
หลาน อีกท้ังมีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา แต่ด้วยโรงเรียนมีการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่เหมาะสม ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ อีกท้ังยังมีการ
ระดมทุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง/ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียนตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   ประกอบกับการขยายตัวทางด้าน
เศรษฐกิจที่มหีลากหลายรูปแบบ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และทางเลือกในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนมากข้ึน 

EM4    ถึงแม้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนไม่ดี ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ส่งผลต่อรายได้ครอบครัวและการศึกษาของบุตร
หลาน อีกท้ังมีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา แต่ด้วยโรงเรียนมีการบริหารจัด
การศึกษาภายใตโ้ครงสร้างบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบ Tantong Model ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแผนงานและโครงการ ทั้งแผนและระยะสั้น และแผน
ระยะยาว และมีการกำกับ นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนสามารถดำเนินตาม
ภารกิจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ และด้วยการ
ขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจในชุมชนที่มีหลากหลายรูปแบบ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพของนักเรียนมากขึ้นอีกด้วย 

EM3    ถึงแม้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนไม่ดี ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ส่งผลต่อรายได้ครอบครัวและการศึกษาของบุตร
หลาน อีกท้ังมีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา แต่ด้วยโรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอ ส่งผลให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ครบหลักสูตร 

ES1    ถึงแม้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนไม่ดี ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ส่งผลต่อรายได้ครอบครัวและการศึกษาของบุตร
หลาน อีกท้ังมีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา แต่ด้วยโรงเรียนมีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน โดยความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทีใ่ห้ความสนใจและเข้าใจบทบาทของตนเอง ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ES2    พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนทีไ่ม่ด ีผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาเล็กน้อย ใน
ด้านการเอาใจใส่ดูแลบุและการสนับสนุนการศึกษา อีกท้ังในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไม่ได้รับการ 
สนับสนุนเท่าที่ควร แต่ในภาพรวมของผลสำเร็จของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายในด้าน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และด้านการอ่านออก
เขียนได้ และมีพัฒนาการด้านต่างๆ เหมาะสมตามวัย นักเรียนได้รับคำชมเชยจากสถานบัน
อ่ืนว่าผู้ที่จบจากโรงเรียนเป็นผู้มีมารยาทงาม และนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
อัตราการศึกษาต่อและประกอบอาชีพสูง 

TM1    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีผลต่อบุคลากรในโรงเรียนด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดเรียนการสอน อีกท้ังใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา สะดวกและ
อย่างรวดเร็ว ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียน ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

TM2    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีผลต่อประสิทธิภาพด้านการเงินของโรงเรียนในด้านการ
บริหารงาน การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และตรงตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     

TM4    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมการเรียนการสอน  ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครู
และนักเรียน สามารถพัฒนาตนเองไปได้ทุกที่ ทุกเวลาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ตลอดจน
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการในโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนสามารถดำเนินตามภารกิจ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ ภายใต้การบริหารจัด
การศึกษาในรูปแบบ Tantong Model ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

TM3    โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีให้มีอย่างเพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
เช่น  โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เนตกระจายอยู่ทุกอาคารเรียน  ห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะและโทรทัศน์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครบหลักสูตร 

TS1    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี โดยกำหนดในวิสัยทัศน์ พันธะกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ และตัวชี้วัดทีช่ัดเจน สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
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TS2    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมการเรียนการสอน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครู
และนักเรียน สามารถพัฒนาตนเองไปได้ทุกที่ ทุกเวลาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องตลอดจน
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการในโรงเรียน การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง แม้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน อีกท้ังนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร แต่ในภาพรวมของผลสำเร็จของผู้เรียน 
สูงกว่าค่าเป้าหมายในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานตาม 
หลักสูตร และด้านการอ่านออกเขียนได้ และมีพัฒนาการด้านต่างๆ เหมาะสมตามวัย 
นักเรียนได้รับคำชมเชยจากสถานบันอ่ืนว่าผู้ที่จบจากโรงเรียนเป็นผู้มีมารยาทงาม และ
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอัตราการศึกษาต่อและประกอบอาชีพสูง 

SM1 
 
 

    ถึงแมส้ังคมและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งผู้ปกครองบางคนมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
รายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตรหลาน มีอัตราการหย่าร้างสูง ฝากลูกไว้กับ
ปู่ย่า ตายาย ญาติ ให้เป็นผู้ดูแล อีกท้ังผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการ
เรียนแก่บุตรหลานได ้แต่ด้วยอัตรากำลังของบุคลากรทีมีจำนวนครบตามอัตรา อีกทั้ง
บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีความสามัคคี มีการทำงานเป็น
ทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันสามารถดำเนินตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนโรงเรียนในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และความรัก
และร่วมอนุรักษ์ใน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 
 

SM2    ถึงแม้สังคมและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งผู้ปกครองบางคนมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
รายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตรหลาน มีอัตราการหย่าร้างสูง ฝากลูกไว้กับ
ปู่ย่า ตายาย ญาติ ให้เป็นผู้ดูแล อีกท้ังผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการ
เรียนแก่บุตรหลานได้ แต่ด้วยทางโรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
เหมาะสม ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ส่งผลให้การใช้
จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียนตรงตามความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้าน
ต่างๆ  อีกทั้งโรงเรียนยังมีการระดมทุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง/ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  



53 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

กลุม่สภาพแวดลอ้ม การประเมนิสภาพขององคก์ร 

SM4     ถึงแมส้ังคมและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งผู้ปกครองบางคนมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
รายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตรหลาน มีอัตราการหย่าร้างสูง ฝากลูกไว้กับ
ปู่ย่า ตายาย ญาติ ให้เป็นผู้ดูแล อีกท้ังผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการ
เรียนแก่บุตรหลานได้ แต่ด้วยโรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาภายใต้โครงสร้างบริหารจัด
การศึกษาในรูปแบบ Tantong Model ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแผนงาน
และโครงการ ทั้งแผนและระยะสั้น และแผนระยะยาว และมีการกำกับ นิเทศติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนสามารถดำเนินตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และความรักและร่วมอนุรักษ์ใน 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 

SM3     ถึงแมส้ังคมและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งผู้ปกครองบางคนมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
รายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตรหลาน มีอัตราการหย่าร้างสูง ฝากลูกไว้กับ
ปู่ย่า ตายาย ญาติ ให้เป็นผู้ดูแล อีกท้ังผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการ
เรียนแก่บุตรหลานได้ แตชุ่มชนและผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนโรงเรียน
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ  มีความรักและร่วมอนุรักษ์ใน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ประกอบกับโรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์
ที่ครบครัน เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เช่น  โรงเรียนมีระบบ
อินเทอร์เนตกระจายอยู่ทุกอาคารเรียน  ห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและโทรทัศน์เพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครบ
หลักสูตร 

SS1    ถึงแมส้ังคมและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งผู้ปกครองบางคนมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
รายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตรหลาน มีอัตราการหย่าร้างสูง ฝากลูกไว้กับ
ปู่ย่า ตายาย ญาติ ให้เป็นผู้ดูแล อีกท้ังผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการ
เรียนแก่บุตรหลานได้ แต่ด้วยชุมชนมีความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ มีความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และความรักและ
ร่วมอนุรักษ์ใน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประกอบกับโรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน โดยความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทีใ่ห้ความสนใจและเข้าใจบทบาทของตนเอง ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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SS2     ถึงแมส้ังคมและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งผู้ปกครองบางคนมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
รายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตรหลาน มีอัตราการหย่าร้างสูง ฝากลูกไว้กับ
ปู่ย่า ตายาย ญาติ ให้เป็นผู้ดูแล อีกท้ังผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการ
เรียนแก่บุตรหลานได้ แต่ในภาพรวมของผลสำเร็จของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และด้านการอ่านออก
เขียนได้ และมีพัฒนาการด้านต่างๆ เหมาะสมตามวัย นักเรียนได้รับคำชมเชยจากสถานบัน
อ่ืนว่าผู้ที่จบจากโรงเรียนเป็นผู้มีมารยาทงาม และนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
อัตราการศึกษาต่อและประกอบอาชีพสูง แม้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร 
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ส่วนที ่2 
บรบิททีเ่กี่ยวขอ้งกับการศกึษา 

 
พระบรมราโชบายเกีย่วกบัการพฒันาการศกึษา 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งเน้นการสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
     มีความรู้ ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
     รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ มีอาชีพ 
     การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ 
จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
     การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมือง
ได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ
ความเอ้ืออาทร 
 
กฎหมาย แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1. รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ได้แก่ มาตรา 54 ที่บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการด้วย  
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  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย และการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ 
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ตามความถนัดของตน 
 2. แผนและยทุธศาสตรก์ารพฒันาของประเทศ 
แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   
   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ 
ในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
    2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
 1.1 เป้าหมาย  
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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  ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
  ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์  
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู 
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
 2.1 เป้าหมาย  
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 
 2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 
รายการ ได้แก่  
   1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
  2) ค่าหนังสือเรียน  

  3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
สำหรับผู้มีรายได้น้อย และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และ
โรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
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สารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (รอง) 
 3.1 เป้าหมาย  
  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็ก
ดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย 
มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
 4.1 เป้าหมาย  
       1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
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พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต
และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  2.2.1.1  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาระบบการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

 
แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ 

การเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้
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ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้
โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน 
วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมาย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ

ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูล
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุ
ปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมการส่งเสริมให้มี
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
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แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

2.2.2.2  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับ  
ก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้เด็กนักเรียนทุกคนทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ  
การพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะ  
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน การส่งเสริม  
การสอบแข่งขันทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้กับนักเรียนทุกคนในสังกัด การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ  

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. สร้างการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ดนตรี และกีฬา 
3. พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
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4. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ การสอบแข่งขันระดับ เขตพ้ืนที่ จังหวัด ระดับประเทศ 
ตลอดถึงระดับนานาชาติ 

5. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา เช่น ความปลอดภัย
ของผู้เรียน พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้น่าเรียน 
2. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส  
อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้  
การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 
         1) ด้านการเมือง 
   2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
   3) ด้านกฎหมาย  
   4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
   5) ด้านเศรษฐกิจ  
   6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   7) ด้านสาธารณสุข  
   8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   9) ด้านสังคม  
   10) ด้านพลังงาน  
   11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   12) ด้านการศึกษา  
   13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา 

การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาค ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  
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1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education)ครอบคลุม 
1.1 ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะ

เจตคติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพ่ือการจัดการในเรื่องการดำรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4 

1.2 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ครูมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู 

1.3  หลักสู ตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  (educational core 
processes) ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง 

1.4 สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems)  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้แก่ 
งบประมาณและเทคโนโลยี 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่ง     
ของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 

2.1 โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้  (equity in 
access) 

2.2 โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่ เหมาะสม 
กับศักยภาพของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 

2.3 โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based 
quality of education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มี
ศักยภาพสูง มีความเป็นผู้นำริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยี  
ชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือ  
และเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับ  
ว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นนำอื่น ๆ  

4. ปรับปรงุระบบการศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรบัความหลากหลายของการจดัการศกึษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใสความ
รับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอ้ือต่อการบรรลุ ต่อ
วัตถุประสงค์ข้อ 1-3 ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 
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   โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล และเพ่ือเร่งรัดการดำเนินการตามแผนปฏิรูปดังกล่าว ได้มีการประกาศ
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ใน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่  21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่ เน้นการฝึกปฏิบัติ  
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
ซึ่งภารกิจหลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเกี่ยวข้องกับเรื่องการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้  
ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2565-2569) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
บนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จ 
ของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุด
หมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
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หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม

ที่เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
หมดุหมายที ่12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันสูงขึ้น  
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 

คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือ  
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

3. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ 
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
1. การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 
และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอ้ยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้และการดแูลปกปอ้งเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีสมรรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพการปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้  เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน ใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพ
แนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้
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ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย ทั้ง
ทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนา
ประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพ
ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่ เอ้ือให้
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม เป็ น อิ ส ร ะ ใน ก า ร บ ริ ห า ร ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ด้ า น วิ ช า ก า ร 
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดย
พัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ 
ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ
โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและ
เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง
การปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่ม
ผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ  ในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดข อง
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ 
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบขอ้มูลเพือ่การวางแผนและพัฒนา
กำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่
คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับ



68 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่
จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสือ่การเรียนรู้ทีไ่มท่ิ้งใคร ไว้
ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ 
สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มี
ข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ 
สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอก
ระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูง
ใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับ
บริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
 
แผนระดับที่ 3 
1. แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560-2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา 
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
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เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  

1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
3. คุณภาพการศึกษา (Quality)   
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
5. ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาว สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 

 วสิยัทัศน ์  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรมรู้จักสามัคคี  
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร์     
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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2. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
             1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมี

รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                           
        2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
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 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
3. มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั 

     มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
       1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 2.2 จัด
ครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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4. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพตามวัย 
และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิ 
และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัด
อย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่ง
จะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็น
พ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูก
แรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2. การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  
5. การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
6. การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
7. การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดย

ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
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5. แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน  และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
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 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เปา้ประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 7 . สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสิรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เปา้ประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 
6. ทิศทางการพัฒนาจงัหวดัเชยีงราย  

   วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงราย  
      “เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วิถีถ่ินร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสูง สิ่งแวดล้อมสมดุล มุง่สู่ความ
ยั่งยืน”   
    ประเดน็การพฒันาจังหวดัเชยีงราย   
 ประเดน็ที ่1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยดำรงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
 ประเด็นที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์  
ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ และโลจีสติกส์ 
 ประเดน็ที ่4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์เพ่ือดำรงความ
สมบูรณ์ และยั่งยืน   
 ประเด็นที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

แผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จงัหวดัเชยีงราย 
 

วสิยัทัศน ์

“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา  พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย” 
 

พันธกจิ 

1) ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ 
2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา ภูมิปัญญา   

ท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อปรับตัวได้ 
3) จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศเขต

เศรษฐกิจพิเศษเชียงราย และกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) 
4) จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา 
5) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นคลังสมองและระดม 

ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นการพฒันาการศึกษาจงัหวัดเชยีงราย  
ประเด็นที ่1  

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภัย น่ายล 
โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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 กลยุทธ์ ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในโรงเรียนให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน 

 กลยุทธ์ ที่ 2 บูรณาการการทำงานกับอปท. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
ปลอดภัย 

ประเด็นที ่2   
 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับตอบสนองต่อความต้องการในการประกอบอาชีพด้าน
ช่างเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ และความเป็นผู้ประกอบการ 

 กลยุทธ์ ที่ 2  พัฒนาทักษะอาชีพด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็นที่ 3   
 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคที่เท่าเทียม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

 กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 
 กลยุทธ์ ที่ 2  ส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 

3. นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
1. นโยบายและจดุเนน้ กระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     - เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
     - เร่งสร้างภูมิคุ้มกันการเรียนรู้ในสังคมออนไลน์ 
     - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     - ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
     - พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 

     - ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
     - ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้เป็นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สวยงาม และเป็นแหล่งพักผ่อนเพ่ือการเรียนรู้ 

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
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     - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 
     - พัฒนาทางเลือกการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง และ 
NEETs 
     - พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา Home School และ Home - Based Learning  

4) การพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     - พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบ Modular System ที่เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบและการ
สะสม Credit Bank 
     - ผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ 
     - จัดตั้งศูนย์ Start up และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะฯ 
     - พัฒนาแบบทดสอบ V - NET 
     - สร้างและพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 

5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

     - ขับเคลื่อนการประเมินวิทยฐานะตามระบบ DPA 
     - พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และ Technology Digital 
     - พัฒนาสมรรถนะข้าราชการให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก
อนาคต 
     - เร่งแก้ปัญหาหนี้สิน 

6) การพัฒนาระบบราชการ และบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     - ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ Technology Digital 
     - ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่าย ICT 
     - ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสริมสว่นราชการดำเนินการตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
     - เร่งรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรอง และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  

2. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ดา้นความปลอดภยั 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
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     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 

3. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
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ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 

4. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

สู่การปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา

นักเรียน 
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  6. พาน้องกลับมาเรียน 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ

การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  8. Learning loss    
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ

ผู้เรียน  
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  9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10. ความปลอดภัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

   ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน  
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 
5. สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

วสิยัทัศน ์ 
  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุขและมีเป้าหมาย 
 ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
   

พันธกจิ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นใรศตวรรษท่ี 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ผลสมัฤทธิ ์
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
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 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
  (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
  (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าหมาย 
  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมาย 
 (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใรความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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 (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู  
 (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถจัดการเรียน
การสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (6) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 (7) สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ
บริบท 
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6. นโยบายและจดุเนน้สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

          9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
          10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
7. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

           2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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8. สาระสำคญัแผนปฏบิตักิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา
เชยีงราย เขต 2   

 

 วสิยัทัศน ์(Vision) 
 “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน" 

 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
 5. ส่งเสริมผู้เรียนตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
                8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่การเป็นมืออาชีพ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
10. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
6. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค ์
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ใช้นวัตกรรม 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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11. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากร
วัยเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 1. ดา้นความปลอดภยั 
     1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     3) การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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     4) ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
     1) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
     2) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          4) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     5) พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     2) นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4) ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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     5) เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สถานศึกษา 
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สว่นที ่ 3 
ทศิทางการพฒันาการศกึษา ของโรงเรยีนธารทองวทิยา(ปา่รวก) 

ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ได้ศึกษาสถานภาพสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ภารกิจผลผลิต
หลัก สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน และประเมินสถานภาพสถานศึกษาแล้วจึง
กำหนดทิศทางสถานศึกษาในระยะ 5 ปี คือ ปีการศึกษา 2566 – 2570 ไว้ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์   

จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู ้เคียงคู่วฒันธรรม นอ้มนำ
หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  
 

การพฒันาคณุภาพการศกึษารปูแบบ TANTONG MODEL โดยทฤษฎรีะบบ (Systems Theory) 
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อัตตลักษณ์ : ซื่อสัตย์ ประหยัด อดออม อ่อนน้อม พร้อมด้วยคุณธรรม       (นักเรียน) 
 
เอกลักษณ์ : ธรรมชาติสวย รวยน้ำใจ                  (โรงเรียน) 
 
พันธกจิ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่งคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จำเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในสถานศึกษา 

5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

7. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เป้าประสงค ์

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่งคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร พัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาและมีความรู้ ความสามารถในการใช้ Digital Technology 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
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5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดการศึกษา 
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนา (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาค

ส่วน 
 

กลยทุธส์ถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมให้แก่

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  โดยน้อมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 

 
ตาราง  29  ความสอดคลอ้งของกลยุทธโ์รงเรยีนธารทองวทิยา(ปา่รวก), สพป.ชร. 2 และ สพฐ. 
กลยทุธ์

ที ่
ระดบักลยทุธ์ 

โรงเรียน สพป.ชร.2 สพฐ. 
1 สร้างความเข้มแข็งและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
สร้างความเข้มแข็งและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมให้แก่ประชากรวัยเรียนทุก
คน 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่า
เทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  

3 ยกระดับคุณ ภาพผู้ เรี ยน เพ่ื อ
รอ งรั บ ก าร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่ความเป็นมือ

- 
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อาชีพ 

5 พัฒนาการบริหารจัดการและการ
สร้างเครือข่ายทางการศึกษาและ 
พัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

พัฒนาการบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

 
 
 

จดุเนน้การพัฒนาสถานศึกษา 
 
จุดเน้นการพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) ตามกรอบแนวคิดพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รูปแบบ TANTONG MODEL โดยทฤษฎีระบบ (Systems Theory) ประกอบด้วย 
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ซึ่งสามารถสรุปเป็นองค์ประกอบหลักได้ 3 ส่วน ดังนี้ 
๑. สิ่งที่ป้อนเข้า (Input) หมายถึง ปัจจัยต่าง ๆ หรือองค์ประกอบแรกนำไปสู่การดำเนินงาน

ของระบบ โดยรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่ต้องการของระบบนั้น ๆ ในระบบการศึกษาตัว
ป้อนเข้าไป ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน อาคารสถานที่ งบประมาณ และอ่ืนๆ เป็นต้น 

๒. กระบวนการ (Process) คือ องค์ประกอบต่อมาของระบบ หมายถึง วิธีการที่จะนำไปสู่
ผลงานหรือผลผลิตของโรงเรียน ซึ่งจะใช้การบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบ TANTONG MODEL 
ประกอบด้วย 
  ๑) T : Teamwork  หมายถึง การทำงานเป็นทีม โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการประชุมเพ่ือปรึกษากำหนด
เป้าหมายร่วมกัน แบ่งงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบอันจะส่งผลให้งานบรรลุเป้าหมาย ยอมรับนับ
ถือในทีมงาน ก่อให้เกิดการถ้อยทีถ้อยอาศัยความรักใคร่สามัคคี ส่งผลให้การประสานงานที่ดีภายใน
องค์กร จัดกระบวนการทำงานที่เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ด้วยความร่วมมือร่วมใจ
จากทุกฝ่าย จัดกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ทำให้ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ทำให้การ
ทำงานง่ายขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลในสถานศึกษาผลัดกันเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีการเชื่อมโยงกันในทีม
และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ใช้กระบวนการทำงานเพ่ือขจัดความขัดแย้ง โดยหาความร่วมมือกับ
ทีมงานมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมระดมสมอง มีการจัดประชุมประจำเดือน มีการทำกิจกรรมร่วมกัน
ของทีมงาน เช่น การจัดอบรมสัมมนา งานเลี้ยงสังสรรค์ประจำปี เพ่ือให้ทีมงานเกิดความผูกพันและเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันภายในองค์กร 
  ๒) A : Anywhere Anytime หมายถึง การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการจัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ จัดหาเครือข่ายระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  

๓) N : Network and Communication หมายถึง การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
องค์กรเครือข่าย มีการดำเนินการพัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา และสร้าง
เครือข่ายและประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ๔) T : Teachnology หมายถึง เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดกิจกรรมและพัฒนาการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นให้ครูเป็นเพียงผู้อำนวย
ความสะดวกและคอยชี้แนะให้ผู้เรียนทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การสร้างและพัฒนาเว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความสามารถในการใช้ Digital Technology และ
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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 ๕) O : Opportunity หมายถึง เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จัด
สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น ติดตั้งทีวี และคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นทุกห้องเรียน ติดตั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สายตามจุดอาคารต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ระดมทุนและทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เครือข่ายภาคีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาจัดสรรให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนทุกคนได้มีสิทธิในการรับทุนมากขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) นักเรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าซักถามและได้ประสบการณ์
ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง ปรับปรุงห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด 
จัดให้มีคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะภายในห้องสมุดตามจุดต่าง ๆ เพ่ือใช้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ือเพ่ิมเติมด้วย
ตนเอง จัดให้มีอินเตอร์เน็ตไร้สายให้นักเรียนได้ใช้ในการค้นคว้าและทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน 

 ๖) N : Nice People หมายถึง การเป็นพลเมืองที่ดี มีการดำเนินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน (การปกครองรูปแบบ อบต .จำลอง) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ รู้จัก
การปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองที่ดีในวิถีประชาธิปไตย ภายใต้สถาบันหลักของชาติ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียนผ่านกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน และบูรณาการเข้า
กับการจัดการเรียนการสอน 

 ๗) G : Governance หมายถึง หลักธรรมาภิบาล มีการกระจายอำนาจสู่คณะครู
เพ่ือให้จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
เข้ามาร่วมจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษและ
การแต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนตำแหน่งแก่คณะครูอย่างชัดเจน จัดให้มีการประชุมเพ่ือแจ้งข่าวสารที่สำคัญอัน
เกี่ยวข้องกับตัวบุคคล  ข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษา สร้างขวัญกำลังใจ เช่น การชมเชย การให้รางวัล เพื่อ
ทำให้เกิดแรงกระตุ้นในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้งานบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ การกำกับติดตาม
ด้วยวงจรคุณภาพ โดยใช้ทฤษฎีวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ดังนี้ 

๑. การวางแผน (Planning) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนค้นคว้าสำรวจข้อมูลสภาพปัจจุบันสภาพการดำเนินงาน
การศึกษาของโรงเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน กำหนดสภาพความต้องการ ร่วมมือกันกำหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา กำหนดกิจกรรมนำไปทำแผนพัฒนาสภาพปัจจุบัน การดำเนินการและปัญหา
ศึกษาสภาพปัจจุบัน การดำเนินการของโรงเรียน งบประมาณ บุคลากรที่รับผิดชอบ สำหรับการวางแผน
โรงเรียนได้นำรูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน หลักการกระจายอำนาจ หลักการมีส่วนร่วมมา
ใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. การปฏิบัติ (Doing) ผู้ที่เกี่ยวข้องได้นำแผนปฏิบัติการประจำปีลงสู่การปฏิบัติตามโครงการที่
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบตลอดปีการศึกษา นำ
เครือข่ายการเรียนรู้มาเป็นตัวช่วยเสริมในการจัดการศึกษา ทั้งทางด้านงบประมาณ บุคลากร และแหล่ง
เรียนรู้  
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๓. การตรวจสอบ การนิเทศ (Check) เมื่อคณะครูนำแผนงานโครงการต่างๆ สู่การปฏิบัติ 
ผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ คอยนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติ แก้ไข
ปรับปรุงให้ทันท่วงทีอยู่เสมอ  

๔. การประเมินผลและการปรับปรุง (Action) เป็นการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนิน
โครงการหรือเป็นการประเมินหลังสิ้นแต่ละภาคเรียน ซึ่งโรงเรียนมีการประเมินอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
๒ ครั้ง  

 
๓. ผลลัพธ์ (Output) เป็นองค์ประกอบสุดท้ายของระบบ หมายถึง ความสำเร็จในลักษณะต่างๆ ที่มี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล ในระบบการศึกษา กล่าวคือ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทุกฝ่ายงาน ซึ่ง
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ได้เรียนรู้และพัฒนาให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนที่มีความสุขในการ
ดำเนินชีวิต ตามมาตรฐานของโรงเรียน รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือชุมชน ก็มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ส่งเสริมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 ผลลัพธ์การพัฒนา 
 จากการบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบ TANTONG MODEL โดยใช้ทฤษฎีระบบ สามารถ
พัฒนาองค์ประกอบด้านต่างๆ ในสถานศึกษา ประกอบไปด้วย ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ๑) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านร่างกาย ตาม
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
 ๒) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไข ผ่านโครงการต่างๆ ที่สถานศึกษา
จัดขึ้นและท่ีได้เข้าร่วมกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนๆ  
 ๓) ผู้เรียนทุกคนได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติพร้อมนำไปใช้ในการ
เรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 ๔) ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือเป็น “คนดี” ของครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ด้านที่ ๒ คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมจากสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน 
 ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลงสู่การปฏิบัติ
พร้อมนำไปใช้ในการบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 
 ๔) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณครูที่ดี 
กล่าวคือ เป็น “ครูดี” ของศิษย์ โรงเรียน ชุมชนหรือสังคม และประเทศชาติ 
 ด้านที่ ๓ คุณภาพของสถานศึกษา 



๙๗ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 ๑) สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่
สถานศึกษาคุณภาพ 
 ๒) สถานศึกษาได้รับการรับรอง รางวัลที่เป็นเกียรติอันเป็นผลมาจากการดำเนินงานและปฏิบัติ
ของนักเรียนและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนดูแลจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

  
 

บทบาทของผูเ้กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา 
 
1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา    

  1. พิจารณากำหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  3. กำกับ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ แก้ปัญหาและส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนของ

สถานศึกษา 
       4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรสถานศึกษา 

  5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนมี  กิริยามารยาทที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา บนพื้นฐานความเป็นไทย ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีความรู้  
และทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีกิริยามารยาทที่ดี
งาม มีคุณธรรม     

  7. ส่งเสริมและร่วมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและเกิด 
     ประสิทธิภาพ 

       8. ส่งเสริมและสนับสนนุครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ Digital 
Technology พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถนำนวัตกรรม/ผลการวิจัยไป
ใช้ เพ่ือความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       9. ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพตามรูปแบบการบริหาร 
TANTONG Model   

10. ร่วมกำหนดแนวทางในการระดมทรัพยากรต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในท้องถิ่น  สนับสนุน
ปัจจัยต่างๆ และ อำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

11. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและประสานงานกับองค์กรภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นแหล่งวิทยาการเพ่ือบริการชุมชน 
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12. รับทราบและให้ความเห็นชอบการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษาเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

13. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการตามภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ส่งเสริมให้ที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพในการช่วยเหลือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 
2. บทบาทของผูบ้รหิารสถานศึกษา   

  1. บริหารงานตามแผนกลยุทธ์ โดยใช้รูปแบบการบริหาร TANTONG Model โดยเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร        

  2. นิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  3. ควบคุม ดูแลการใช้อาคาร สถานที่ ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและการดำเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
       5. ประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน สนับสนุนสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งวิทยาการเพ่ือบริการชุมชน 
       6. ส่งเสริมและสนับสนนุครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ Digital 
Technology  พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถนำนวัตกรรม/ผลการวิจัย
ไปใช้เพื่อความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และอำนวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามแผนกลยุทธ์ 
       7. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับเหนือขึ้นไป 

3. บทบาทของครผููส้อน   
  1. พัฒนาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. กำหนดการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีความรู้
และทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. สอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  4. อบรมสั่งสอน เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 
  5. แสวงหา ผลิต คิดค้น และใช้ สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 
  6. ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยความยุติธรรม 
  7. จัดทำเอกสารธุรการชั้นเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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  8. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  9. ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบมอบ ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
10. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถความรู้ไปสร้างนวัตกรรม/ผลการวิจัยเพื่อความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 
     11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

4. บทบาทหน้าทีน่ักการภารโรง 
  1. ปฏิบัติงานบริการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษาของครูและ

ชุมชน 
  2. ดูแล อาคารสถานที่ให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่นและปลอดภัย 
  3. เฝ้าระวัง ดูแล ทรัพย์สมบัติของทางราชการร่วมกับคณะครูและชุมชน 
  4. ปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

5. บทบาทของผูป้กครอง 
  1. ศึกษา รับทราบแนวการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  2 .ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการควบคุม ดูแล แก้ไข พัฒนาการเรียนการสอนและ

พฤติกรรมของ นักเรียนในความปกครอง 
  3. ช่วยเหลือ สนับสนุน การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ ตลอดจนสนับสนุ นด้าน

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  แรงงาน ในการพัฒนาโรงเรียน 
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แนวปฏบิตัสิำหรบันกัเรียน 
  1. นักเรยีนต้องเป็นผู้เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2. นักเรียนต้องปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  
  3. นักเรยีนต้องให้ความเคารพเชื่อฟัง บิดา มารดา  ผู้ปกครอง ครู และมีความกตัญญูต่อผู้มี

พระคุณ 
  4. นักเรียนต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่หนีเรียน เข้า

เรียนตรงเวลา ทำงานที่ครูมอบหมายให้สำเร็จ 
  5. นักเรียนต้องเป็นผู้รักสามัคคี มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม มี

กิริยามารยาทเรียบร้อย สุภาพอ่อนโยน ทั้งกาย วาจา ใจ มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ  สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  6. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานะภาพของนักเรียน  
  7. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพสิ่งเสพติดทุกชนิด ไม่เล่นการพนันทั้งในและนอก

โรงเรียน 
  8. นักเรียนต้องร่วมกันรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณโรงเรียน ดูแล

รักษาไม่ทำลายสมบัติของโรงเรียนและส่วนรวม 
  9. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
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ส่วนที ่ ๔  
โครงการและกจิกรรมตามกลยทุธ์  

ตาราง 30 โครงการและกจิกรรมตามกลยุทธ์ 
กลยทุธท์ี ่1  เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นท่ี 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  ผู้เรียนได้รับโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

1.1  ร้อยละของนักเรียนได้รับ
โอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม มีนิสัยรักการอ่าน เข้าไป
ใช้บริการในห้องสมุด เพื่อศึกษา
ค้นคว้าและทำกิจกรรมเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 100 100 โครงการห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ท่ี  1  
ตบช.ท่ี 4 
มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ท่ี 1 
ตบช.ท่ี 5 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคบั 
รู้จักสิทธิและหน้าท่ี ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

85 85 90 90 95 95 100 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
จำลองรูปแบบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ท่ี  1,3  
ตบช.ท่ี 1.1, 
1.3, 3.1, 
3.2 
มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ท่ี 1,3  
ตบช.ท่ี 1.2, 
3.1, 3.4 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นท่ี 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  ผู้เรียนได้รับโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

1.3 ร้อยละของผู้เรียน ไดเรียน
รูจากการศึกษาแหลง เรียนรู
นอกสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 100 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
(ทัศนศึกษา) 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ท่ี  3  
ตบช.ท่ี 1- 2 
มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ท่ี 3  ตบช.
ท่ี 1 

1.4 ร้อยละของนักเรียนมีความ
กล้าแสดงออก  มีภาวะผู้นำ
ตามวัย สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม  

80 80 80 80 85 85 90 โครงการอบรมส่งเสริมภาวะ
ผู้นำ 

มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ท่ี 3 
ตบช.ท่ี 3.1 

1.5 ร้อยละของนักเรียนและ
ผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม
และได้รับความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพเด็กด้านต่างๆ  

90 90 95 95 100 100 100 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ท่ี 1  ตบช.
ท่ี 1.2 

1.6 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
  
 

80 80 85 90 90 95 95 โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน  

มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ท่ี ๑  
ตบช.ท่ี ๑.๒ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  

Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นท่ี 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  ผู้เรียนได้รับโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

1.7 ร้อยละของนักเรียน มี
พัฒนาการด้านดนตรี รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
และสามารถนำวงดุริยางค์มา
แสดงในโอกาสต่าง ๆ ท้ังของ
โรงเรียนและชุมชน 

85 90 95 95 95 95 100 โครงการดุริยางค์สร้างวินัย มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ท่ี 1,3  
ตบช.ท่ี 
1.2,3.4 
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กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ โดยนอ้มนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  ผู้เรียนมีกิริยามารยาทที่ดี
งาม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้เป็นผู้มีมี
กิริยามารยาทที่ดีงาม มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เห็น
ความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 

80 80 90 90 95 95 95 โครงการวันสำคัญเพ่ือการ
เรียนรู้ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1  
ตบช.ที่ 1.3, 
3.1, 3.2 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1,3  
ตบช.ที่ 1.1, 
1.2, 3.1, 
3.3 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะตาม
หลักสูตรวิชาลูกเสือ – เนตร
นารี 

100 100 100 100 100 100 100 โครงการงานกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่ 3 
ตบช.ที่  3.1 

 
1.3 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านกีฬา มี
ระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้
ตามท่ีดี เกิดความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

95 95 100 100 100 100 100 โครงการการแข่งขันกีฬา
เพ่ือสุขภาพ ปีการศึกษา 
2566 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที่  2  ตบช.
ที่ 1- 6 
มฐ.ขั้นพื้นฐาน  
มฐ.ที่ 1  ตบช.
ที่ 1.2 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  ผู้เรียนมีกิริยามารยาทที่ดี
งาม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4 ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ศีลธรรม จริยธรรม และศาสน
พิธีของศาสนาที่ตนนับถือ มี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
จิตสำนึกท่ีดี สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างมีความสุข มีเหตุผล และ
มีระเบียบวินัย 

8 85 90 90 90 95 95 โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1  
ตบช.ที่ 1.2 

1.5 นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการเล่นดนตรีพื้นเมือง 
จนเกิดเป็นความรู้ มีความรัก 
หวงแหนในวัฒนธรรมไทย 

80 80 85 85 85 90 95 โครงการอบรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1  
ตบช.ที่ 1 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร
สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2.1  ร้อยละของนักเรียน มี
สุขภาพ ร่างกายและสุขนิสัยที่
ดี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์คือ  
ซื่อสัตย์ ประหยัด มารยาทงาม 
ช่วยเหลือผู้อื่น เรียนดี กีฬาเก่ง 

80 80 80 85 90 90 95 โครงการพัฒนาการดีเริ่มที่
ปฐมวัย   

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1-3  
ตบช.ที่ 1.1-
1.4, 2.1-
2.6, 3.1-3.4 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร
สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนทุก
ระดับมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21   

90 90 95 95 100 100 100 โครงการพัฒนาวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1-3  
ตบช.ที่ 1-3 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1-3  
ตบช.ที่ 1-3 
 

2.3 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริม
ความสามารถทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์  

90 95 100 100 100 100 100 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1 2 3 
ตบช. 1.1 
1.2 1.3 1.4, 
2.1, 3.1 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1 2 3 
ตบช.ที่ 1.1 
1.2 , 2.3 , 
3.1 3.2 3.4 
3.5 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร
สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการอ่าน
ออกเขียนได้ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร   

75 75 75 75 80 80 85 โครงการอ่านออกเขียนได้   มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1  
ตบช.ที่ 4 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1  
ตบช.ที่ 5 

2.5 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตลอดจนเกิดเป็นทักษะ
ที่สมารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

- - 90 90 90 95 95 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
SMT สสวท. 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1,2  
ตบช.ที่ 
1.1,2.5 
 

2.6 ร้อยละของนักเรียน มี
ความรู้และทักษะกีฬาตาม
หลักสูตรสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา มีระเบียบวินัย 
ความเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี เกิด
ความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ 

100 100 100 100 100 100 100 โครงการอบรมการเข้าค่าย
ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้าน
กีฬาสากล 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1  
ตบช.ที่ 1.2 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร
สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2.7 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การสนับสนุนชุดนักเรียน  
หนังสือเรียนและอุปกรณ์การ
เรียนตามนโยบายรัฐ 

100 100 100 100 100 100 100 โครงการสนับสนุนชุด
นักเรียน  หนังสือเรียนและ
อุปกรณ์การเรียนตาม
นโยบายรัฐ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่  2
ตบช.ที่   6 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่ 1 
ตบช.ที่  1.2 
 
 

2.8 ร้อยละของนักเรียน ครู
และบุคลากรมีมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการด้านเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 
 
 

90 90 90 90 90 95 95 โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2  
ตบช.ที่ 6 

2.9 ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน
ได้รับการอบรมด้านทักษะ
พ้ืนฐานด้านภาษาอาเซียน  
 
  

100 100 100 100 100 100 100 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
ทักษะด้านภาษาอาเซียน 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1  
ตบช.ที่ 1.2 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะ
อาชีพทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.1 ร้อยละผู้เรียนมีความรู้
และทักษะการการประกอบ
อาชีพ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มีสุนทรียภาพใน
ชีวิต มีทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงาน
ทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

80 80 85 85 90 90 90 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่3  
ตบช.ที่ 2 

3.2 ร้อยละของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับงานอาชีพ
เบื้องต้น สามารถนำไปต่อยอด
พัฒนาเป็นอาชีพได้ในอนาคต 
 

- 85 90 90 90 90 95 โครงการงานช่าง มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่4  
ตบช.ที่ 4.1 
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กลยทุธท์ี ่4  พฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาสู่ความเปน็มอือาชพี 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถนำนวัตกรรม/
ผลการวิจัยไปใช้ เพ่ือความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

1.1 ร้อยละของครูไดเข้าร่วม
การอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงานตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย มีทักษะการจัด 
กระบวนการเรียนรู และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู 
ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ 
1.2 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความสามารถในการใช้ 
Digital Technology ด้วย 
PLC 

80 85 85 85 90 95 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
- โครงการพัฒนาครู
มัธยมศึกษาตอนต้น 
Learning Coach ด้วย 
PLC 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 2  
ตบช.ที่ 1- 6 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2  
ตบช.ที่ 2, 4 

2. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
ในการใช้ Digital Technology 
 

80 85 85 85 90 90 90 
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กลยทุธท์ี ่5 สรา้งความเขม้แข็งและความปลอดภยัในสถานศกึษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็ง 

1.1 ร้อยละของความสำเร็จของ
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

100 ะ100 100 ะ100 100 100 100 โครงการส่งเสริม
พัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานและการ
ประกันคุณภาพภายใน 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1-3   
ตบช.ที่ 1-3 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1-3   
ตบช.ที่ 1-3 

2. สถานศึกษามีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้
มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และเข้าร่วมกิจกรรม
ตามศักยภาพของนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 100 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   
ตบช.ที่ 1.2 

2.2 รอยละของผูเรียนเขาใจถึง
ภัยอันตรายของยาเสพติด 
2.3 โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอด
ยาเสพติด 

80 
 

100 
 

80 
 

100 

90 
 

100 

90 
 

100 

90 
 

100 

95 
 

100 

95 
 

100 

โครงการเข้าค่าย
นักเรียนต้านภัยยา 
เสพติด 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   
ตบช.ที่ 1.2 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
2. สถานศึกษามีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้
มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดี และมีสุขภาพอนามัย
ที่แข็งแรงสมบูรณ 

80 80 90 90 90 95 95 โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
โรงเรียน 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1   
ตบช.ที่ 1. 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   
ตบช.ที่ 1. 

2.5 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ด้านดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ทางช่องปากและป้องกันโรค 
ฟันผุ 

- 95 100 100 100 100 100 โครงการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
ด้านทันตกรรม 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1   
ตบช.ที่ 1.1, 1.2 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   
ตบช.ที่ 1.2 
 

2.6 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ด้านสุขภาพอนามัยของตนเอง 

- - 100 100 100 100 100 โครงการธารทองวัยใส
ใส่ใจสุขภาพ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1   
ตบช.ที่ 1.1, 1.2 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   
ตบช.ที่ 1.2 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
2. สถานศึกษามีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้
มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

2.7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้
ฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยใน
รูปแบบต่างๆ  ที่อาจจะเกิดข้ึน 
ในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 

- 90 100 100 100 100 100 โครงการโรงเรียน
ปลอดภัยรอบด้าน 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่2   
ตบช.ที่ 2.4 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2   
ตบช.ที่ 2.5 

2.8 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การฝึกทักษะพ้ืนฐานและ
ป้องกันภัยจากการจมน้ำ 

- 95 100 100 100 100 100 โครงการสร้างทักษะ
พ้ืนฐานและป้องกันภัย

จากการจมน้ำ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1-4   
ตบช.ที่ 1.2 

2.9 ร้อยละของผู้ เรียนได้เข้า
อบรมรับเชิงปฏิบัติการ  
มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
เพศศึกษา 

95 95 100 100 100 100 100 โครงการวัยรุ่นวัยใส
เข้าใจเรื่องเพศ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1   
ตบช.ที่ 1.1, 1.2 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   
ตบช.ที่ 1.2 
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กุลยทุธท์ี ่3 พฒันาการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ตามหลกัธรรมาภบิาล  และ กลยุทธท์ี ่6  พฒันาการบรหิารจดัการและการสรา้งเครอืขา่ยทางการศกึษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพตาม
รูปแบบการบริหาร TANTONG 
Model มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
อย่างมีปะสิทธิภาพของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ในระบบการบริหารจัดการงาน
ทะเบียน งานวัดผลประเมินผล
ตามรูปแบบการบริหาร 
TANTONG Model  

80 80 80 80 85 85 90 โครงการพัฒนาระบบ
ทะเบียนและวัดผลและ
ประเมินผล 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2  
ตบช.ที่ 2.6 

1.2 ร้อยละของผู้เรียน ไดรับ
การตัดสินผลการเรียนทุก
รายวิชา 

100 100 100 100 100 100 100 

1.3 ร้อยละของความพึงพอใจ
ในระบบการบริหารจัดการงาน
พัฒนางาน ICT และอุปกรณ์
ต่อพ่วงตามรูปแบบการบริหาร 
TANTONG Model 

85 85 90 90 95 95 95 โครงการ  พัฒนางาน ICT 
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่3  
ตบช.ที่ 6 

1.4 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครูและบุคลา
กรางการศึกษาที่มีต่อผลการ
ดำเนินงานของโครงการ 
 

90 90 95 95 100 100 100 โครงการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 2  
ตบช.ที่ 4 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพตาม
รูปแบบการบริหาร TANTONG 
Model มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
อย่างมีปะสิทธิภาพของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

1.1 ร้อยละของสถานศึกษา  
มีห้องทีเ่พียงพอ ต่อการ
ปฏิบัติงาน และการจัดการ
เรียนรู 
1.2 ร้อยละของครูและมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาความ
สะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ รักษา 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

90 
 
 

 
90 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

95 

โครงการปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2  
ตบช.ที่ 2.5 
  

 

1.3 ร้อยละของเอกสารด้าน
การเงินและบัญชีครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 

90 90 95 95 95 95 95 โครงการพัฒนาการเงิน
และบัญชี       

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2  
ตบช.ที่ 2 

1.4 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่องาน
ธุรการ  

90 90 90 95 95 100 100 โครงการพัฒนางานธุรการ มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2   
ตบช.ที่ 2,6 

 



116 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพตาม
รูปแบบการบริหาร TANTONG 
Model มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
อย่างมีปะสิทธิภาพของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

1.5 ร้อยละของเอกสารด้าน
ด้านพัสดุครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

95 95 95 95 95 95 95 โครงการพัฒนางานพัสดุ มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2   
ตบช.ที่ 2 

 
1.6 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อโครงการ 

- - 100 100 100 100 100 โครงการจ้างนักการ 
ภารโรง 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่2   
ตบช.ที่ 5 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2   
ตบช.ที่ 5 

1.7 ร้อยละของกิจกรรม 
โครงการ หรืองานต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการได้ลุล่วงสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

90 90 95 95 95 100 100 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานและองค์กร 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2   
ตบช.ที่ 2 

 

1.8 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ดำเนินงานของโครงการ 

- - 90 90 95 95 100 โครงการสนับสนุนรายได้
เพ่ือการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 2  
ตบช.ที่ 4 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพตาม
รูปแบบการบริหาร TANTONG 
Model มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
อย่างมีปะสิทธิภาพของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

1.9 ร้อยละของผู้เรียน ได
รับประทานอาหารกลางวัน
ครบ 
1.10 จำนวนนักเรียน 
ที่มีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
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โครงการอาหารกลางวัน มฐ. ปฐมวัย 
มฐ.ที ่๑ 
ตบช.ที่ ๑.๒ 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่๑ 
ตบช.ที่ ๑.๒ 
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สว่นที ่5 โครงการ/กจิกรรม ระยะ 5 ปี 
5.1 แผนงบประมาณตามกลยุทธก์ารพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศกึษา 2566-2570 
 ตาราง 31  ประมาณการรายรบั  ประจำปกีารศึกษา 2566-2570  

ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน        

    1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)          
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 105,774 105,774 105,774 105,774 105,774 528,870 
         (2) ระดับประถมศึกษา 346,902 346,902 346,902 347,000 347,000 1,734,706 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 296,310 296,310 296,800 298,270 298,270 1,485,960 
    1.2 งบอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 26,718 26,718 26,718 28,479 28,479 137,112 
         (2) ระดับประถมศึกษา 87,352 87,352 87,352 89,650 89,650 441,356 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 74,451 74,451 74,451 77,223 77,223 377,799 
    1.3 งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 216,452 220,112 220,112 234,087 234,087 1,124,850 
    1.4 งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 132,925 154,234 154,234 182,100 182,100 805,593 
    1.5 งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 140,120 160,610 160,610 191,437 191,437 844,214 
 รายได้อ่ืนๆ       

2 ค่าอาหารกลางวัน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   1,082,488 1,082,488 1,082,488 1,082,488 1,082,488 5,412,440 
3 ปัจจัยนักเรียนพื้นฐาน นร.ยากจน (ประถมศึกษา) 163,000 163,000 180,000 180,000 191,000 877,000 
4 อุดหนุนปัจจัยนักเรียนพ้ืนฐาน นร.ยากจน (มัธยมศึกษา) 204,000 208,000 210,000 210,000 212,000 1,044,000 
5 อุดหนุนปัจจัยนักเรียนพ้ืนฐาน นร.ยากจนพิเศษ (กสศ.) 660,449 663,117 663,117 668,045 668,045 3,322,773 

6 ค่าอาหารนักเรียนพักนอน (ประถม)       
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ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
7 ค่าอาหารนักเรียนพักนอน (มัธยม)       
8 อุดหนุนดำเนินโครงการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   193,000 194,000 196,000 198,000 200,000 981,000 
9 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาค) 283,638 200,000 200,000 150,000 100,000 933,638 

10 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินผ้าป่า) - - - - -  
11 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) 2,500 - - - - 2,500 
12 เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ - - - - -  

รวมทัง้สิน้ประมาณการรายรบัทัง้สิน้ 4,174,038 3,983,068 4,004,558 4,042,553 4,007,553 20,051,311 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



120 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 (2) ประมาณการรายจา่ย  ประจำปีการศกึษา 2566-2570       
 ตาราง 32 งบประมาณพฒันาคณุภาพการศกึษา จำแนกตามกลยทุธ ์และแหล่งงบประมาณ   

โครงการ งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา แหล่ง
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยทุธท์ี ่1  เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
10.โครงการห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 งบอุดหนุนฯ 
11.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนจำลองรูปแบบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 งบอุดหนุนฯ 

12.โครงการดุริยางค์สร้างวินัย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 งบอุดหนุนฯ 
13. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 84,961 84,961 84,961 84,961 84,961 424,805 งบพัฒนาผู้เรียน 
14.โครงการอบรมส่งเสริมภาวะผู้นำ 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 55,000 งบอุดหนุนฯ + 

งบ อปท. 
15. โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,027,449 1,027,449 1,027,449 1,027,449 1,027,449 5,137,245 งบอุดหนุน

ปัจจัยพื้นฐาน 
16.โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 งบ อปท. 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่1 1,172,410 1,172,410 1,172,410 1,172,410 1,172,410 5,862,050  
กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ โดยนอ้มนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

18.โครงการวันสำคัญเพ่ือการเรียนรู้ 19,985 19,985 19,985 19,985 19,985 99,925 งบอุดหนุนฯ 
19.โครงการอบรมการเข้าค่ายส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านกีฬาสากล 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000 งบอุดหนุนฯ + 

งบ อปท. 
20.โครงการงานกิจกรรมลูกเสือฯ  30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 งบพัฒนาผู้เรียน 
21.โครงการการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ ปีการศึกษา 2566 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 งบพัฒนาผู้เรียน 
22.โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 65,000 งบอุดหนุนฯ + 
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โครงการ งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา แหล่ง
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
งบ อปท. 

23.โครงการอบรมอนุรักษ์วัฒนธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

24.โครงการพัฒนาการดีเริ่มที่ปฐมวัย 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 งบอุดหนุนฯ 
25.โครงการพัฒนาวิชาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 505,000 งบอุดหนุนฯ 

26.โครงการอ่านออกเขียนได้   5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 งบอุดหนุนฯ 
27.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 งบอุดหนุนฯ 
28.โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท. 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000 งบอุดหนุนฯ 
29.โครงการสนับสนุนชุดนักเรียน  หนังสือเรียนและอุปกรณ์การเรียน 
ตามนโยบายรัฐ 

489,497 489,497 489,497 489,497 489,497 2,447,485 งบอุดหนุน 
ค่าหนังสือ,
เครื่องแบบ, 

อุปกรณ์การเรียน 
30.โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 64,350 64,350 64,350 64,350 64,350 321,750 งบพัฒนาผู้เรียน 
31.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมทักษะด้านภาษาอาเซียน 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 135,000 งบอุดหนุนฯ + 

งบ อปท. 
32.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 165,000 งบอุดหนุนฯ + 

งบ อปท. 
33.โครงการงานช่าง 7,545 7,545 7,545 7,545 7,545 37,725 งบอุดหนุนฯ 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่2 928,377 928,377 928,377 928,377 928,377 4,641,885  
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โครงการ งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา แหล่ง
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยทุธท์ี ่4  พฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาสู่ความเปน็มอือาชพี 
34.โครงการพัฒนาครุมัธยมศึกษาตอนต้น Learning Coach ด้วย PLC 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 875,000 งบอุดหนุนฯ 
35.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 งบอุดหนุนฯ 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่4 178,000 178,000 178,000 178,000 178,000 890,000  
กลยทุธท์ี ่5 สรา้งความเขม้แข็งและความปลอดภยัในสถานศกึษา 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานและการประกันคุณภาพภายใน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 งบอุดหนุนฯ 
2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 งบอุดหนุนฯ 
3.โครงการโรงเรียนปลอดภัยรอบด้าน 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  50,000 งบอุดหนุนฯ 
4.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 งบอุดหนุนฯ 
5.โครงการเข้าค่ายนักเรียนต้านภัยยาเสพติด 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 70,000 งบอุดหนุนฯ + 

งบ อปท. 
6.โครงการวัยรุ่นวัยใสเข้าใจเรื่องเพศ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 งบ อปท. 
7.โครงการสร้างทักษะพ้ืนฐานและป้องกันภัยจากการจมน้ำ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 งบ อปท. 
8.โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคด้านทันตกรรม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 งบ อปท. 
9.โครงการธารทองวัยใสใส่ใจสุขภาพ 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 105,000 งบ อปท. 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่5 91,000  91,000  91,000  91,000  91,000  455,000  
กุลยทุธท์ี ่3 พฒันาการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ตามหลกัธรรมาภบิาล  และ กลยุทธท์ี ่6  พฒันาการบรหิารจดัการและการสรา้งเครอืขา่ยทางการศกึษา 

36.โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและวัดผลและประเมินผล 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 งบอุดหนุนฯ 
37.โครงการ  พัฒนางาน ICT และอุปกรณ์ต่อพ่วง 23,303 23,303 23,303 23,303 23,303 116,515 งบอุดหนุนฯ 
38.โครงการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 720,000 งบอุดหนุนฯ 
39.โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 80,396 80,396 80,396 80,396 80,396 401,980 งบอุดหนุนฯ 
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โครงการ งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา แหล่ง
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

40.โครงการพัฒนาการเงินและบัญชี       3,245 3,245 3,245 3,245 3,245 16,225 งบอุดหนุนฯ 
41.โครงการพัฒนางานธุรการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 งบอุดหนุนฯ 
42.โครงการพัฒนางานพัสดุงาน 3,625 3,625 3,625 3,625 3,625 18,125 งบอุดหนุนฯ 
43.โครงการจ้างนักการภารโรง 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 270,000 งบอุดหนุนฯ 
45.โครงการสนับสนุนรายได้เพ่ือการศึกษา 312,628 312,628 312,628 312,628 312,628 1,563,140 งบ อื่นๆ 
46.โครงการอาหารกลางวัน 1,082,488 1,082,488 1,082,488 1,082,488 1,082,488 5,412,440 งบ อปท. 
44.โครงการพัฒนาระบบบริหารงานและองค์กร 79,566 79,566 79,566 79,566 79,566 397,830 งบอุดหนุนฯ 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่3 และ 6 1,804,251 1,804,251 1,804,251 1,804,251 1,804,251 9,021,255  



124 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

5.2  โครงการ/กจิกรรม  ประจำปกีารศกึษา 2566-2570    
ตาราง 33  โครงการ/กจิกรรม  ประจำปกีารศกึษา 2566-2570    

เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธท์ี ่1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

ผู้เรียนได้รับ
โอกาส และความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่า
เทียม 

กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิม
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาแก่ผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

10.โครงการห้องสมุดมี
ชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 งบอุดหนุนฯ งาน
ห้องสมุด 

11.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
จำลองรูปแบบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 งบอุดหนุนฯ งานกิจการฯ 

12.โครงการดุริยางค์สร้าง
วินัย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 งบอุดหนุนฯ งานกิจการฯ 

13. โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 

84,961 84,961 84,961 84,961 84,961 424,805 งบพัฒนา
ผู้เรียน 

งานวิชาการ 

14.โครงการอบรมส่งเสริม
ภาวะผู้นำ 

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 55,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

มัธยม 

ผู้เรียนได้รับ
โอกาส และความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่า
เทียม 

กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิม
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาแก่ผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

15. โครงการจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

1,027,449 1,027,449 1,027,449 1,027,449 1,027,449 5,137,245 งบอุดหนุนฯ งาน
งบประมาณ 

16.โครงการส่งเสริม
สุขภาพเด็ก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 งบ อปท. งานอนามัย 
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่1 1,172,410 1,172,410 1,172,410 1,172,410 1,172,410 5,862,050   

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ โดยนอ้มนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ผู้เรียนมี
กิริยามารยาทที่ดี
งาม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์าม 
หลักสูตร
สถานศึกษา 

กลยทุธท์ี ่2 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดย
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

18.โครงการวันสำคัญเพ่ือ
การเรียนรู้ 

19,985 19,985 19,985 19,985 19,985 99,925 งบอุดหนุนฯ ฝ่ายวิชาการ 

19.โครงการอบรมการเข้า
ค่ายส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาสากล 

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

มัธยม 

20.โครงการงานกิจกรรม
ลูกเสือฯ  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 งบพัฒนา
ผู้เรียน 

งานวิชาการ 

21.โครงการการแข่งขัน
กีฬาเพ่ือสุขภาพ ปี
การศึกษา 2566 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 งบพัฒนา
ผู้เรียน 

งานกิจการฯ 

ผู้เรียนมี
กิริยามารยาทที่ดี
งาม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์าม 
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

กลยทุธท์ี ่2 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดย
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

22.โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 

13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 65,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

มัธยม 

23.โครงการอบรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

มัธยม 
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมี
งานทำ มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของประเทศ โดย
ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยทุธท์ี ่2 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดย
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

24.โครงการพัฒนาการดี
เริ่มที่ปฐมวัย 
 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 งบอุดหนุนฯ ปฐมวัย 

25.โครงการพัฒนา
วิชาการเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 505,000 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

26.โครงการอ่านออก
เขียนได้   

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

27.โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมี
งานทำ มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของประเทศ โดย

กลยทุธท์ี ่2 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดย
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

28.โครงการโรงเรียน
คุณภาพ SMT สส.วท. 

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

29.โครงการสนับสนุนชุด
นักเรียน  หนังสือเรียนและ
อุปกรณ์การเรียนตาม
นโยบายรัฐ 
 
 

489,497 489,497 489,497 489,497 489,497 2,447,485 งบอุดหนุน 
ค่าหนังสือ,
เครื่องแบบ, 
อุปกรณ์การ

เรียน 

งาน
งบประมาณ 
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พอเพียง 30.โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 
 
 
 

64,350 64,350 64,350 64,350 64,350 321,750 งบพัฒนา
ผู้เรียน 

งานวิชาการ 

31.โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมทักษะด้านภาษา
อาเซียน 
 
 
 

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 135,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

มัธยม 

32.โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่อาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 165,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

งานวิชาการ 

33.โครงการงานช่าง 
 
 

7,545 7,545 7,545 7,545 7,545 37,725 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่2 928,377 928,377 928,377 928,377 928,377 4,641,885   
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธท์ี ่4  พฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาสู่ความเปน็มอือาชพี 

ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
พัฒนาความรู้
ความสามารถของ
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถ
นำนวัตกรรม/
ผลการวิจัยไปใช้ 
เพ่ือความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
ความเชี่ยวชาญ
ทางการจัดการเรียน
การสอนและ 
วิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครู
มัธยมศึกษาตอนต้น 
Learning Coach ด้วย 
PLC 

175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 875,000 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
บุคคล 

ครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา มี
ความรู้ 
ความสามารถใน
การใช้ Digital 
Technology 
 
 

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
ความเชี่ยวชาญ
ทางการจัดการเรียน
การสอนและ 
วิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
บุคคล 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่4 178,000 178,000 178,000 178,000 178,000 890,000   
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธท์ี ่5 สรา้งความเขม้แข็งและความปลอดภยัในสถานศกึษา 

สถานศึกษามี
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่
เข้มแข็ง 

กลยทุธท์ี ่5 สร้าง
ความเข้มแข็งและ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน
และการประกันคุณภาพ
ภายใน 

3,000 3,000 3,000 3,000  3,000 15,000 งบ อปท. งานวิชาการ 

สถานศึกษามี
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ที่ได้มาตรฐานและ
มีความปลอดภัย 

2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 งบอุดหนุนฯ งานแนะ
แนว 

3.โครงการโรงเรียน
ปลอดภัยรอบด้าน 

10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  50,000 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

4.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 งบอุดหนุนฯ งานอนามัย 

5.โครงการเข้าค่าย
นักเรียนต้านภัยยาเสพติด 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 70,000 งบอุดหนุนฯ + 
งบ อปท. 

มัธยม 

6.โครงการวัยรุ่นวัยใส
เข้าใจเรื่องเพศ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 งบ อปท. งานอนามัย 

7.โครงการสร้างทักษะ
พ้ืนฐานและป้องกันภัยจาก
การจมน้ำ 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 งบ อปท. ปฐมวัย 



130 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
สถานศึกษามี
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ที่ได้มาตรฐานและ
มีความปลอดภัย 

กลยทุธท์ี ่5 สร้าง
ความเข้มแข็งและ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

8.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคด้าน 
ทันตกรรม 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 งบ อปท. งานอนามัย 

9.โครงการธารทองวัยใส
ใส่ใจสุขภาพ 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 105,000 งบ อปท. งานอนามัย 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่1 91,000  91,000  91,000  91,000  91,000  455,000   
         

กุลยทุธท์ี ่3 พฒันาการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ตามหลกัธรรมาภบิาล  และ กลยุทธท์ี ่6  พฒันาการบรหิารจดัการและการสรา้งเครอืขา่ยทางการศกึษา 
สถานศึกษามี
ระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ
ตามรูปแบบการ
บริหาร 
TANTONG 
Model มุ่งเน้น
การมีส่วนร่วม
อย่างมีปะสิทธิ
ภาพของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน 

กลยทุธท์ี ่3 และ 6 
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
สร้างเครือข่ายให้มี
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล   

36.โครงการพัฒนาระบบ
ทะเบียนและวัดผลและ
ประเมินผล 
 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

37.โครงการ  พัฒนางาน 
ICT และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

23,303 23,303 23,303 23,303 23,303 116,515 งบอุดหนุนฯ งานวิชาการ 

38.โครงการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 720,000 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
ทั่วไป 

39.โครงการปรับปรุง
พัฒนาอาคารสถานที่ 

80,396 80,396 80,396 80,396 80,396 401,980 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
ทั่วไป 

40.โครงการพัฒนาการ
เงินและบัญชี       

3,245 3,245 3,245 3,245 3,245 16,225 งบอุดหนุนฯ งาน
งบประมาณ 

41.โครงการพัฒนางาน
ธุรการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

75,000 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์
เชงิกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจำปีการศกึษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
42.โครงการพัฒนางาน
พัสดุงาน 

3,625 3,625 3,625 3,625 3,625 18,125 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
ทั่วไป 

43.โครงการจ้างนักการ
ภารโรง 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 

270,000 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
ทั่วไป 

44.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานและองค์กร 

79,566 79,566 79,566 79,566 79,566 397,830 งบอุดหนุนฯ งานบริหาร
ทั่วไป 

สถานศึกษามี
ระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ
ตามรูปแบบการ
บริหาร 
TANTONG 
Model มุ่งเน้น
การมีส่วนร่วม
อย่างมีปะสิทธิ
ภาพของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน 

กลยทุธท์ี ่3 และ 6 
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
สร้างเครือข่ายให้มี
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล   

45.โครงการสนับสนุน
รายได้เพ่ือการศึกษา 

312,628 312,628 312,628 312,628 312,628 1,563,140 งบ อื่นๆ งาน
งบประมาณ 

46.โครงการอาหาร
กลางวัน 

1,082,488 1,082,488 1,082,488 1,082,488 1,082,488 5,412,440 งบ อปท. งานบริหาร
ทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที่ 3 และ 6 1,804,251 1,804,251 1,804,251 1,804,251 1,804,251 9,021,255   
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สว่นที ่6 
การบรหิารแผนไปสู่การปฏบิตัิ 

 
 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก)

ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ และบทบาทของสถานศึกษาซึ่งมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทางการบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตัิ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนธารทองวิทยา
(ป่ารวก) จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่  และ
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานตามแผน 
2. ผู้รับผิดชอบงานตามคำสั่งดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนไดวางไว้

อย่างครบถ้วนทุกกระบวนการ 
3. เมื่อสิ้นปีการศึกษาผูรับผิดชอบงานรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

เงือ่นไขความสำเรจ็  
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนโรงเรียน 
ธารทองวิทยา(ป่ารวก)  มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความร่วมมือของคณะทำงานในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. การไดรับการสนับสนุน คำแนะนำและปรึกษา จากผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานตาม

แผน 
3. การไดรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
4. การกำกับติดตาม ประเมินและรายงานผลกาดำเนินงานโครงการทุกข้ันตอนทั้งก่อน

ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงาน 
โครงการประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ตาราง 34  แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ภายใตก้ลยุทธ ์ 
กลยทุธท์ี ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1  ตบช.ที่ 4 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1    ตบช.ที่ 5 
 

1.โครงการห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 ครูพรพนา  
ครูนงเยาว์ 
ครูดวงพร   
ครูกัลยา 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1,3  ตบช.ที่ 1.1, 
1.3, 3.1, 3.2 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1,3  ตบช.ที่ 1.2, 
3.1, 3.4 

2.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
จำลองรูปแบบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 ครนูิวัฒน์  
ครูจิตรานุช 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1,3   
ตบช.ที่ 1.2,3.4 

3.โครงการดุริยางค์สร้าง
วินัย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 ครูจิตรานุช  
ครูนิวัฒน์ 

1.ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 3   ตบช.ที่ 1- 2 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่3    ตบช.ที่ 1 

4. โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 

74,612 74,612 74,612 74,612 74,612 424,805 ครูอรพิน  
ครูดวงพร  
ครูสุภาพร  
ครูนิดาพร 
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่3    ตบช.ที่ 3.1 

5.โครงการอบรมส่งเสริม
ภาวะผู้นำ 

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 55,000 ครูอนงค์นาฏ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่๑    ตบช.ที่ ๑.๒ 

 

6. โครงการจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

1,027,449 1,027,44
9 

1,027,449 1,027,449 1,027,449 5,137,245 ครูปาณิศา 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 1  ตบช.ที่ 1.2 

7.โครงการส่งเสริม
สุขภาพเด็ก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

50,000 ครูเปรมจิตร์  
ครูอรพิน 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่1 7 โครงการ 183,612 183,612 183,612 183,612 183,612 5,862,050  
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กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ โดยนอ้มนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1. ผู้เรียนมีกิริยามารยาทที่ดีงาม มี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคต์ามหลักสูตรสถานศึกษา 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1   
ตบช.ที่ 1.3, 3.1, 3.2 

1.โครงการวันสำคัญเพ่ือ
การเรียนรู้ 
 

19,985 19,985 19,985 19,985 19,985 99,925 ครูจิตรานุช  
ครูนิวัฒน์ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1    ตบช.ที่ 1.2 

2.โครงการอบรมการเข้า
ค่ายส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาสากล 

24,000
  

24,000
  

24,000
  

24,000
  

24,000
  

120,000 ครูนิวัฒน์ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่ 3   ตบช.ที่  3.1 

3.โครงการงานกิจกรรม
ลูกเสือฯ  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 150,000 ครูนิวัฒน์  
ครูจิตรานุช 
ครูพรพนา 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 2  ตบช.ที่ 1- 6 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   ตบช.ที่ 1.2 

4.โครงการการแข่งขัน
กีฬาเพ่ือสุขภาพ ปี
การศึกษา 2566 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 200,000 ครูนิวัฒน์ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1   ตบช.ที่ 1.2 
 

5.โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 

13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 65,000 ครูณัฐกฤตา 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1    ตบช.ที่ 1 
 

6.โครงการอบรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 ครูปาณิศา 
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน
ตามหลักสูตรสอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1-3   ตบช.ที่ 1.1-
1.4, 2.1-2.6, 3.1-3.4 

7.โครงการพัฒนาการดี
เริ่มที่ปฐมวัย 
 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 ครูเปรมจิตร์  
ครูอรพิน 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1-3  ตบช.ที่ 1-3 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1-3   ตบช.ที่ 1-3 

8.โครงการพัฒนาวิชาการ
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 505,000 ครูสุภาพร 
ครูนิดาพร 
ครูดวงพร 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1     ตบช.ที่ 4 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1     ตบช.ที่ 5 

9.โครงการอ่านออกเขียน
ได้   

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 ครูพรพนา   
ครูกัลยา 
ครูนงเยาว์ 

ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1 2 3  
ตบช. 1.1 1.2 1.3 1.4, 
2.1, 3.1 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1 2 3  
ตบช.ที่ 1.1, 1.2 , 2.3 , 
3.1 3.2 3.4 3.5 
 

10.โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 ครูเปรมจิตร์  
ครูดวงพร  
ครูมณีรัตน์ 



137 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1,2   
ตบช.ที่ 1.1,2.5 
 

11.โครงการโรงเรียน
คุณภาพ SMT สสวท. 
 

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000 ครูวริวรรณ 
ครูณัฐกฤตา 
ครูอนงค์นาฏ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่  2     ตบช.ที่   6 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่ 1     ตบช.ที่  1.2 

12.โครงการสนับสนุนชุด
นักเรียน  หนังสือเรียน
และอุปกรณ์การเรียนตาม
นโยบายรัฐ 

488,987 488,987 488,987 488,987 488,987 2,447,485 ครอูรพิน 
 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2      ตบช.ที่ 6 

13.โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

64,350 64,350 64,350 64,350 64,350 321,750 ครูปาณิศา 
ครูอนงค์นาฏ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1      ตบช.ที่ 1.2 

14.โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมทักษะด้านภาษา
อาเซียน 

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 135,000 ครูนิดาพร  
ครูจิตรนุช 
ครูรุ่งทิพย์ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี
งานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่3      ตบช.ที่ 2 

15.โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่อาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 165,000 ครูสุภาพร 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่4      ตบช.ที่ 4.1 

16.โครงการงานช่าง 
 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 37,725 ครูวินัย 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่2 16 โครงการ 928,377 928,377 928,377 928,377 928,377 4,641,885  
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

กลยทุธท์ี ่4  พฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาสู่ความเปน็มอือาชพี 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สามารถนำนวัตกรรม/
ผลการวิจัยไปใช้ เพ่ือความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 2  ตบช.ที่ 1- 6 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2   ตบช.ที่ 2, 4 

1.โครงการพัฒนาครุ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
Learning Coach ด้วย 
PLC 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 875,000 ครูปาณิศา 
ครูวริวรรณ 
ครูณัฐกฤตา 
ครูกัลยา 

2.ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความสามารถในการใช้ Digital 
Technology  

2.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 15,000 ผ.อ.  
ครูอรพิน 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่4 2 โครงการ 178,000 178,000 178,000 178,000 178,000 890,000  

 
 
กลยทุธท์ี ่5 สรา้งความเขม้แข็งและความปลอดภยัในสถานศกึษา 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1-3    ตบช.ที่ 1-3 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1-3     ตบช.ที่ 1-3 

1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานและการประกัน
คุณภาพภายใน 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 15,000 ครูอรพิน   
ครูดวงพร   
ครูสุภาพร  
ครูนิดาพร 
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

2.สถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1       ตบช.ที่ 1.2 

2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 5,000 ครูณัฐกฤตา 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่2       ตบช.ที่ 2.4 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2       ตบช.ที่ 2.5 

3.โครงการโรงเรียน
ปลอดภัยรอบด้าน 

10,000
  

10,000
  

10,000
  

10,000
  

10,000
  

50,000 ครูอนงค์นาฏ 
ครูนิวัฒน์ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1      ตบช.ที่ 1. 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1      ตบช.ที่ 1. 

4.โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยโรงเรียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 ครูกัลยา 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1      ตบช.ที่ 1.2 

5.โครงการเข้าค่าย
นักเรียนต้านภัยยาเสพติด 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 70,000 ครูนิดาพร 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1  ตบช.ที่ 1.1, 1.2 
 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1       ตบช.ที่ 1.2 

6.โครงการวัยรุ่นวัยใส
เข้าใจเรื่องเพศ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 ครูกัลยา   
ครูมณีรัตน์ 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่ 1-4   ตบช.ที่ 1.2 

7.โครงการสร้างทักษะ
พ้ืนฐานและป้องกันภัย
จากการจมน้ำ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 ครูเปรมจิตร์   
ครูอรพิน 
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แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

2.สถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่1  ตบช.ที่ 1.1, 1.2 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่1  ตบช.ที่ 1.2 

 

8.โครงการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
ด้านทันตกรรม 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 ครูกัลยา 
ครูมณีรัตน์ 

9.โครงการธารทองวัยใส
ใส่ใจสุขภาพ 
 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 105,000 ครูกัลยา  
ครูมณีรัตน์ 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที ่5 9 โครงการ 91,000 91,000 91,000 91,000 91,000 455,000  
                
                  
กุลยทุธท์ี ่3 พฒันาการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ตามหลกัธรรมาภบิาล  และ กลยุทธท์ี ่6  พฒันาการบรหิารจดัการและการสรา้งเครอืขา่ยทางการศกึษา 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพตามรูปแบบการบริหาร 
TANTONG Model มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมอย่างมีปะสิทธิภาพของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2  ตบช.ที่ 2.6 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ทะเบียนและวัดผลและ
ประเมินผล 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูอนงค์นาฏ    

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่3  ตบช.ที่ 6 

2.โครงการ  พัฒนางาน 
ICT และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

23,303 23,303 23,303 23,303 23,303 116,515 ครูปาณิศา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 2     ตบช.ที่ 4 

3.โครงการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 720,000 ครูนงเยาว์  
ครูมณีรัตน์ 
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2     ตบช.ที่ 2.5 
 

4.โครงการปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่ 

28,274 28,274 28,274 28,274 28,274 401,980 ครูวินัย    
ครูนิวัฒน์ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2      ตบช.ที่ 2 
 

5.โครงการพัฒนาการเงิน
และบัญชี       

3,245 3,245 3,245 3,245 3,245 16,225 ครูนงเยาว์ 
ครูมณีรัตน์ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2      ตบช.ที่ 2,6 

6.โครงการพัฒนางาน
ธุรการ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 จักราวุธ 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2      ตบช.ที่ 2 

7.โครงการพัฒนางาน
พัสดุงาน 

3,625 3,625 3,625 3,625 3,625 18,125 ครูปาณิศา 
ครูเปรมจิตร์ 

2.สถานศึกษาพัฒนาการบริหาร
จัดการและการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ.ที ่2      ตบช.ที่ 5 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2      ตบช.ที่ 5 

8.โครงการจ้างนักการภาร
โรง 

54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 270,000 ผ.อ. 
ครูอรพิน 

มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่2      ตบช.ที่ 2 

9.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานและองค์กร 

75,381 75,381 75,381 75,381 75,381 397,830 ครูปาณิศา 
ครูรวิวรรณ 

ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 2      ตบช.ที่ 4 

10.โครงการสนับสนุน
รายได้เพ่ือการศึกษา 

199,799 199,799 199,799 199,799 199,799 1,563,14
0 

ครูนงเยาว์ 
ครูมณีรัตน์ 

มฐ. ปฐมวัย 11.โครงการอาหาร 1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 5,412,440 ครูณัฐกฤตา 
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั โครงการ 
งบประมาณแตล่ะปีการศกึษา 

ผูร้บัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

มฐ.ที ่๑     ตบช.ที่ ๑.๒ 
มฐ.ขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที ่๑      ตบช.ที่ ๑.๒ 

กลางวัน 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ที่ 3 และ 6 11 โครงการ 1,721,454 1,721,454 1,721,454 1,721,454 1,721,454 9,021,255  



๑๔๓ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

1. คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิตัิการประจำปีการศกึษา 2566 
 

 



๑๔๕ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

 

 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

2. คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานจดัทำและกำกบัตดิตาม 
 

 
 

 

 



๑๔๗ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

3. สำเนาบนัทึกการประชมุให้ความเห็นชอบแผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

บนัทกึการประชมุให้ความเหน็ชอบแผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนธารทองวทิยา(ปา่รวก) 

 
ที่ ป ระชุมคณ ะกรรมการสถานศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน  โรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ ารวก )  

ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) แลว มีมติเห็นชอบในการบริหาร
งบประมาณและให้ดำเนินการได ขอให้การดำเนินการในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติ
การประจีการศึกษา ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่
กำหนดไว โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 
 
 ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่ 9  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
         ลงชื่อ        

                               (นายกฤษณ  เมืองมาหล้า) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนธารทองวิทยา(ป่ารวก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

4. รปูภาพกจิกรรมขัน้ตอนการจดัทำแผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
     ภาพกิจกรรมที่ 1   การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนฐานทองวิทยา 
                            (ป่ารวก) ครั้งที่ 1/2566 
     วันที่ 9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
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ภาพกิจกรรมที่ 2   การประชุมจดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
     วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมศิลาฤกษ์ 

 
 
    ภาพกิจกรรมที่ 3   การประชุมจดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
     วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
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คณะทำงาน 
 
 
 

 ที่ปรึกษา 
 นายกฤษณ  เมืองมาหล้า         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 นายวิชา      สมบุญ         ผู้อำนวยการโรงเรียนธารทอวิทยา(ป่ารวก) 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงวารุณี สมัคร         รองผู้อำนวยการโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 

 คณะผู้จัดทำ  
 นางนงเยาว์  ตาสาย         ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางพรพนา  ปัญญา   ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 

นางสาวสุภาพร  หลวงปัน          ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาวอรพิน  เทพจอมใจ         ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาวนิดาพร  เครือวงค์          ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาวเปรมจิตร์ โมกขศักดิ์          ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาวปาณิศา  ก้อนละตา         ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาวณัฐกฤตา กันทาใจ          ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางมณีรัตน์  ตาลี     ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาววารุณี  พรมเทศ   ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาวดงวพร  ตันติโช        ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
 นางสาวจิตรนุช  ล่องเนียม  ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 

นางสาวรวิวรรณ เรือนตันแก้ว         ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก)  
นางสาวกัลยา  โยธิน           ครูโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 

 นางสาวศุภกร  วงค์ศิริ   ครูอัตราจ้างโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 
  
 รวบรวม/เรียบเรียง 
 นางสาวนิดาพร เครือวงค์   ครูโรงเรียนธารทอวิทยา(ป่ารวก)  

นางสาวอรพิน เทพจอมใจ   ครูโรงเรียนธารทอวิทยา(ป่ารวก) 
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