
 
   ประกาศโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 

 เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  

************************ 

      ด้วยโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา 
อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว4562 และ
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับการจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างและอัตราเงินเดือน 
1.1 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน วิชาเอกปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา 
1.2 วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกปฐมวัย 
1.3 อัตราเงินเดือน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับการคัดเลือก 
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
2.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้อราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2.4 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือมี
หนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

2.5 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกปฐมวัย ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด  
2.6 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร หรือนักพรต นักบวช 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ โรงเรียนธารทองวิทยา    

(ป่ารวก) โทร. 099 167 7571 ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 
เว้นวันหยุดราชการ และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบภายในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567  
 

4. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร ดังนี้ 
4.1 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ   จำนวน 1 ฉบับ 
4.2 สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
4.3 สำเนาใบอนุญาติประกอบอาชีพครู     จำนวน 1 ฉบับ 



 
4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน 1 ฉบับ 
4.5 สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน 1 ฉบับ 
4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ใส่ชุดสุภาพ 
      ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน       จำนวน 2 รูป 
4.7 ใบรับรองแพทย์โดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 

5. วิธีดำเนินการคัดเลือก   
5.1 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สัมภาษณ์ วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 9.00 น.   

ณ ห้องประชุมศิลาฤกษ์  
6. ประกาศผลการคัดเลือก 

ภายในวันศุกร์ท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 (เว็บไซต์โรงเรียน,เฟสบุ๊ค) 
7. รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 

รายงานตัวและทำสัญญาจ้างวันศุกร์ท่ี 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม
ศิลาฤกษ์ โรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
  
         (นายวิชา สมบุญ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนธารทองวิทยา (ป่ารวก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


